Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° _ 05 /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

APROVADO Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Cf‘jmmmmapdmmomm Conceder Revisio Anual Geral dos
olagdo Mocu ko T——-S Vencimentos dos Servidores Publicos do

& S d‘ﬂ“"& /201 Municipio de Itaporanga para o exercicio de

2024. Altera a Matriz Salarial constante do
“Presidents Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de
julho de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo

conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisdo Geral
Anual, para o exercicio 2024, dos vencimentos dos Servidores Pibicos do Municipio de
Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar
n° 04 de 28 de novembro de 1996 e pelo Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo, Lei

Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paragrafo inico — A Revisao Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput
do artigo 1°, ndo abrangeré os Servidores Publicos Municipais cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do saldrio minimo vigente e aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitério) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e

§ 1° e inciso 111, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°. A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, sera concedida, a partir de
1° de maio de 2024, pela aplicagdo do indice de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por
cento) sobre o vencimento basico dos Servidores Publicos Municipais, de que tratam o

art. 1° e Paragrafo unico desta lei, praticado no exercicio de 2023.
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Art. 3°. Para fins de aplicagao do percentual de revisao fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Publicos Municipais,
especificados no Anexo I, da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015, que passam

a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo dnico — Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei,
constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos

Municipais, retroativamente, a partir da Data-Base de 1° de maio de 2024.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario-minimo, fica atualizada de acordo com o salario-minimo
nacional atual, definido pelo governo federal para o exercicio 2024, a partir da data-base
de 1° de janeiro de 2024, em decorréncia do Decreto n° 11.864, de 27 de dezembro de

2023, no importe de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais).

Art. 5°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos a partir de 1° de maio de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga - PB, em 23 de maio de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.
ANEXO UNICO
ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERA(}I'-'\"O
MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - CARGOS EFETIVOS

I - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO - CREAS - ANS 500.01

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NAEARAEIRN A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 01 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT:
A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 02 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO
ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 10 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
. QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
e A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 03 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - ANS 500.06
NIVES DE PROMECAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NASARREIRA A B ¢ D E F G H [ J K
NIVEL 1 6 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ENFERMEIRO - ANS 500.07
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NALABREISA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 25 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NACARREIRS A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 | 197882 |2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO
ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09
iVES E PROMOLLO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NACARREIRA A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 02 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NAGARREIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 1 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
NIVESS DE PROMDCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

st A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 1 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




FARMACEUTICO - ANS 500.12

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NA CARREIRA AUANT- A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 04 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
NIVESberramacin PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NacarreRa | QUANT- T B c D E b G H | ) K
NIVEL 1 09 | 1.978,82 [ 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14
NIVEIS DE PROMOGRO | (2 PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NACARREIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
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ANEXO UNICO
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15
RIVESS DEPHOMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
A CARREIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVESS DERROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 10 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NACARREIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 01 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

Nacarrera [ QUANT: A B £ D E F G H | ] K
NIVEL 1 05 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
ODONTGLOGO - ANS 500.19
NiVE,LSADCEAz::chO - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 15 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NiVE'LsAD(:EA:I:‘c;ch)CAQ QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 05 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




PSICOLOGO - ANS 500.21

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

VeI DEPRAMOGAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

A CARREIRN A B ¢ D E F G H [ J K
NIVEL 1 08 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ZOOTECNISTA - ANS 500.22
iVEs DE PROMOCAG PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 01 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.23
NIVES BEPRDMIGORD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

N CARBERA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 1 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NIVl DE PROMOGRO | o0 PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
FA LARREDSA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 40 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NWE,':ADCEA:F::;:?AO aUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 04 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
S IVES Dk RRORTOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA Raides A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 10 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

Nacarreira | QUANT: A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 17 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DE PROMOGRD | oo PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
SRCARREIEA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 08 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
MONITORES - ANI 200.10
nivers oe promocho [ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
HAGAREEIRR A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 05 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA QUANT: A B c D E F G H [ ] K
NIVEL 1 23 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA AUANT: A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 08 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NR.CARREIRA S A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 02 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NA CARREIRA AUANT: A B c D E r G H [ ] K
NIVEL 1 02 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B c D E b G H | ] K
NIVEL 1 02 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - ANI 200.19
NiVE::ADEAI;l:‘(Z:\:gcAo AN PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B o D E F G H I J K
NIVEL 1 03 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




MOTORISTA - ANI 200.20

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NWESADCEA:F:‘(Z:\:‘?CAO QUANT: A B c D E P G H | J K
NIVEL 1 27 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVEIS DE PROMOCKO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
nacarrera [ QUANT T B c D E F G H [ ] K
NIVEL 1 09 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA AUANT: A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 09 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA AUANT: A B c D E F G H | ] K
NIVEL 1 02 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS - ANI 200.24
SIVES DEPROMOERD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 03 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
NIVElS DEPROMOCKD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
Nacarreira | UANT A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 05 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
B ARRES A B C D E F G H [ ) K
NIVEL Unico 1.412,00 | 1.461,42 | 1.512,57 | 1.565,51 | 1.620,30 | 1.677,01 | 1.735,71 | 1.796,46 | 1.859,33 | 1.924,41 | 1.991,77

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 23 de maio de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER CONJUNTO DA COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO (CJR) E
CFO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 05/2024

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 05/2024 -
Autoriza 0o Poder Executivo Municipal a conceder
revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicio de 2024 e Altera a matriz salarial constante
do Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de
julho de 2015 e da outras providéncias.

I — Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submetida a apreciagao
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, tendo, pois, sido apresentado o
Projeto de Lei Complementar n° 05/2024, para autorizar o Poder Executivo
Municipal a conceder revisao anual geral dos vencimentos dos servidores publicos
do Municipio de Itaporanga para o exercicio de 2024 e alterar a matriz salarial
constante do Anexo I da Lei Complementar n°. 16 de 20 de julho de 2015 e da
outras providéncias.

Atendendo ao regramento regimental, a matéria foi despachada para
esta comissao para emissdo de parecer de estilo.

Eis, em sintese, o relatorio.

II - Parecer da Comissao

O Projeto de Lei em andlise visa autorizar o Poder Executivo
Municipal a conceder revisio anual geral dos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Itaporanga para o exercicio de 2023, assim como alterar
a matriz salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n°. 16 de 20 de julho
de 2015.

O projeto de lei trouxe como paradigma de reajuste a inflagao dos
ultimos 12 (doze) més atendendo os comandos constitucionais e reavaliando a

realidade dos vencimentos dos servidores municipais.
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E sabido que o Poder Executivo Municipal possui legitimidade para
a propositura da matéria em apreciagao, conforme o IV do Art. 109 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, bem como, o inciso I do Art. 7° da Lei Organica
do Municipio.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinac¢bes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justica e Redacao (CJR) opina pela aprovagao do
projeto em andlise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequacao a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.
Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 28

%%A

Hélio Rodrigues asilio Pinto
Vereador Membro da CJR Vereador Relator da CJR

Judi ustodio da Silva
Vereador Presidente

(1 Sor @ﬂ:ﬁm \{/640/\/5//1&0

Kleibson Pereira Jeronimo
Vereador Presidente da CFO

Assessor ]ur1d1co
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Despacho n° 35/2024
Projeto de Lei Complementar n° 05/2024
Anrorine do Poder Bawcrtins Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicio de 2024. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo 1 da Lei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Eincaminhamento para a Comissao de Justica e Redacio.

VOTO: /Qé‘/mw a v

PRESIDLé\IT lilir E D L it
RELATOR: _~ Z&& / (ol e fC o 2 o
MEMBRO: A@_&M@m Q'Yﬁr/ 7

Itaporanga PB, 24 de maio de 2024
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Despacho n° 35/2024

Projeto de Lei Complementar n® 05/2024

Autoria: do Poder Fxccutivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Piablicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicio de 2024. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da Lei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacio.

DESPACHO

Agido: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custodio da Silva, Presidente da
Comissdo de Justica e Redagio: encaminho o Projeto de Leit Complementar a
Vossa Excelencia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissio.

Préoxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissdo no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacio: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposigio regimental em contrdrio.
Setor Destino: Comissio de Justica e Redacio.

Itaporanga PB, 24 de maio de 2024.

Ildean Rodrigues da Silva
VVereador Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n° 36/2024
Projeto de Lei Complementar n® 05/2024
Autoria: do Poder lixecutivo Municipal
Autoriza o Poder Executivo Municipal 2 Conceder Revisio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicio de 2024. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo 1 da Let
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 ¢ da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Orcamento e Financgas

VOTO: /%M)(SV/Q M
PRESIDENTE //éﬂf S9N ﬁgfzz’z’//f / Nop )

RELATOR: ) 0eettO¢an Cé/ I ——
- (/

MEMBRO:

Itaporanga PB, 24 de maio de 2024
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Despacho n° 36/2024

Projeto de Lei Complementar n° 05/2024

Autoria: do Poder Exccutivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Pablicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicio de 2024. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo 1 da Let
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissiao de Or¢amento e Finangas.

DESPACHO

Acido: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Kleibson Pereira Jeronimo, Presidente da
Comissao de Orcamento e Financas: encaminho o Projeto de Let
Complementar a Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores
membros desta Comissio.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria 0 Parecer da Comissdo no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redagiao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposigdo regimental em contririo.

Setor Destino: Comissiao de Orcamento e Financas.

Itaporanga PB, 24 de maio de 2024.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente





