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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° [ 212 /2022 DE 12 DE MAIO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Conceder Revisaio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaporanga para o exercicio de
2023. Altera a Matriz Salarial constante do
Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de
julho de 2015 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo

conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisdo Geral
Anual, para o exercicio 2023, dos vencimentos dos Servidores Pibicos do Municipio de
[taporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais, Lei Complementar
n° 04 de 28 de novembro de 1996 e pelo Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragio, Lei

Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paragrafo inico — A Revisao Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput
do artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Publicos Municipais cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente e aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitarios de Satude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e

§ 1° e inciso 111, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°. A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, sera concedida, a partir de

1° de maio de 2023, pela aplicag@o do indice de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento)



-

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

sobre o vencimento basico dos Servidores Publicos Municipais, de que tratam o art. 1° ¢

Paragrafo unico desta lei, praticado no exercicio de 2022.

Art. 3° Para fins de aplica¢@o do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Publicos Municipais,
especificados no Anexo I, da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015, que passam

a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico — Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei,
constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos

Municipais, retroativamente, a partir da Data-Base de 1° de maio de 2023.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario-minimo, fica atualizada de acordo com o salario-minimo
nacional atual, definido pelo governo federal para o exercicio 2023, a partir da data-base
de 1° de maio de 2023, em decorréncia da Medida Provisoria n® 1.172, de 1° de Maio de

2023, no importe de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais).

Art. 5°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos a partir de 1° de maio de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga - PB, em 12 de maio de 2023.

DIV ANTAS
Pre unicipal



ANEXO UNICO

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE ./IA1O DE 2023.

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CARGOS EFETIVOS

| - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO — CREAS - ANS 500.01

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE&SADCEAZT&K?CAO ORIt A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 01 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02

NWE.'\,SADCEA':;%,?CAO P PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03




ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

ANEXO UNICO

NIiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA fSaRs A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 10 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
nivess oE promogao [ o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

PMCARREIRS A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 02 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

BIOMEDICO - ANS 500.05
niveis oE promogAO [ o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 03 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03




PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - ANS 500.06

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE JAIO DE 2023.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

Nacarrera | QUANT T B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 6 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

ENFERMEIRO - ANS 500.07
NIVEIS DE PROMOGRO | 0 PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NACRIHREIRA A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 25 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.34591 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NNEEADCEAF:::::\:?CAO BIIANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B - D E F G H [ ) K
NIVEL 1 02 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

ANEXO UNICO
ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H I ) K
NIVEL 1 02 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A CARREI QUANT.

N RA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

S SARRE A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 1 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03




FARMACEUTICO - ANS 500.12

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE VAIO DE 2023.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE:"SADCEAF::‘%?SCAO S A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 04 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13

NIVErs D€ PROMOGRD | (oo PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

HASARREIA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 09 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14

NIVEIS DE PROMOGRO | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

B EARA A B » D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE :1AI1O DE 2023.

MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15

ANEXO UNICO

PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE'I“SADCEA:T‘(ZK:‘)CAO GReesss, A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16

Nivers o promogAo o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NACARREIRA A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 10 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

MEDICO AUDITOR - ANS 500.17

NIVEIS DE PROMOGRO | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A CARREIRS A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 01 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03




NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

ANEXO UNICO

PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE"“SADCEAI:::mgCAo QUANT- A B C D 3 F G 5 | J K
NIVEL 1 05 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

ODONTOLOGO - ANS 500.19

nivess o€ pRomocko | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

HATARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 15 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03

PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20

NIVEIs DE PROMOGAO | (o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NACABRENE A B > D E F G H [ ) K
NIVEL 1 05 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03




PSICOLOGO - ANS 500.21

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

ANEXO UNICO

PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNEEADCEAl:::‘(ngCAO = e A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 08 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03
ZOOTECNISTA - ANS 500.22
NIVEIS DE PROMOGRO | oo PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
P CARREIA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 01 | 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.23
NIVEIS DE PROMOGRO | oo PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
BACARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 1 1.908,40 | 1.975,19 | 2.044,33 | 2.115,88 | 2.189,93 | 2.266,58 | 2.345,91 | 2.428,02 | 2.513,00 | 2.600,95 | 2.691,99
NIVEL 2 2.099,24 | 2.172,71 | 2.248,76 | 2.327,46 | 2.408,93 | 2.493,24 | 2.580,50 | 2.670,82 | 2.764,30 | 2.861,05 | 2.961,19
NIVEL 3 2.309,16 | 2.389,98 | 2.473,63 | 2.560,21 | 2.649,82 | 2.742,56 | 2.838,55 | 2.937,90 | 3.040,73 | 3.147,15 | 3.257,30
NIVEL 4 2.540,08 | 2.628,98 | 2.721,00 | 2.816,23 | 2.914,80 | 3.016,82 | 3.122,41 | 3.231,69 | 3.344,80 | 3.461,87 | 3.583,03




ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 40 | 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A : C D E v G H | J K
NIVEL 1 04 | 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
A EARREIS A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 10 | 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREI QUANT.
A RA A B C D E F G H I ) K
NIVEL 1 17 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NACARREIRA A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 08 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
MONITORES - ANI 200.10
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIR QUANT.
A A A B £ D E F G H I J K
NIVEL 1 05 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54




TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE :/1A10 DE 2023.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA sl A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 23 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE PROMOCAO —_— PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 08 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NNELSADgA':&(;mgc A0 QuANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B G D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54




TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

Nacarreira | QUANT: A B C D E F G e | J K
NIVEL 1 02 | 1.41581 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
niveis o promogho o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 | 1.415,81 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
A B c D E P G H [ ) K
NIVEL 1 03 | 1.41581 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54




MOTORISTA - ANI 200.20

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NI CRBREEA AUANT: A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 27 | 1.41581 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54

CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVEI?AD:A:::Z?:?CAO — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A 8 C D ; P G H | ) K
NIVEL 1 09 | 1.41581 | 1.46536 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NNE.I\.SADCEA':LCEmCAO QuANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E ; G H | ) K
NIVEL 1 09 | 1.41581 | 1.46536 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54




INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE"“SADCEA':‘F:‘(::\;TAO AUANT: A B C D E F G i | ) K
NIVEL 1 02 | 141581 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NIVEIS DE PROMOGAD | 1o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B c D E 8 G H [ J K
NIVEL 1 03 | 1.41581 | 1.465,36 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
niveis oe promocho PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
HACARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 05 | 141581 | 1.46536 | 1.516,65 | 1.569,73 | 1.624,67 | 1.681,54 | 1.740,39 | 1.801,31 | 1.864,35 | 1.929,60 | 1.997,14
NIVEL 2 1.557,39 | 1.611,90 | 1.668,32 | 1.726,71 | 1.787,14 | 1.849,69 | 1.914,43 | 1.981,44 | 2.050,79 | 2.122,56 | 2.196,85
NIVEL 3 1.713,13 | 1.773,09 | 1.835,15 | 1.899,38 | 1.965,86 | 2.034,66 | 2.105,87 | 2.179,58 | 2.255,87 | 2.334,82 | 2.416,54




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023.

ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO

NIVEIS DE PROMOCAQ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA RUANE
A B C D E F G H | J K
NIVEL Unico 1.320,00 | 1.366,20 | 1.414,02 | 1.463,51 | 1.514,73 | 1.567,75 | 1.622,62 | 1.679,41 | 1.738,19 | 1.799,02 | 1.861,99

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 12 de maio de 2023.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional



Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 05/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, sob
o REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Organica do Municipio e no Regimento
Interno desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que
autoriza a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Complementar n® 04 de 28 de novembro de 1996 e suas alteragdes, bem como altera a
Matriz Salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015
(Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo) e da outras providéncias, nos termos em que
preceitua a Constituicdo Federal em seu art. 37, X, e a propria Lei Complementar

Municipal n® 16/2015 em seu art. 57, incisos € paragrafos.

O Regime de Urgeéncia requerido se da pelo fato de que a data-base para revisdo

geral anual € 1° de maio de cada exercicio.

Com a proposi¢do anexa, o0 Poder Executivo busca garantir o direito a Revisdo
Geral Anual, estabelecido na Carta Magna, aos Servidores Efetivos do Municipio de
Itaporanga, que ndo estdo inseridos nas categorias dos servidores, cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente e aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitarios de Saiude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem

pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas,
Com efeito, dispde a o art. 37, X da Constitui¢do Federal:

“Art. 37 [...]

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 47 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
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especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

Por sua vez, o art. 57, caput e § 1° da Lei Complementar n® 16/2015 (Plano de
Cargos, Carreira € Remuneragdo), tém a seguinte redagao:
Art. 57. E instituida a data-base unica para revisdo da matriz
salarial dos servidores publicos municipais, ficando a mesma
fixada no dia 1° de maio de cada exercicio financeiro, a iniciar
no exercicio subsequente ao de publicagdo desta Lei, ressalvada

a categoria do Magistério Publico Municipal, que poderd ter
data-base diversa, fixada em lei especifica.

§ 1° A atualizagdo das tabelas que integram a matriz salarial do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo instituido por esta Lei
dar-se-a em percentual independente do que for aplicado ao
salario minimo nacional ou ao piso salarial das categorias de
agentes comunitarios ou de combate a endemias, e levara em
conta, prioritariamente, o percentual de crescimento da receita
or¢amentaria do Municipio, estimada para o exercicio
financeiro, respeitados os limites legais para a despesa total com
pessoal do Poder Executivo.

Como visto o instituto da revisdo geral, destina-se a uma reavaliag¢do da realidade
dos vencimentos e do poder aquisitivo dos servidores publicos, podendo tanto ser
conservados os mesmos subsidios € remuneragdo - caso ndo haja inflagdo, o que
constituiria fato inédito na economia brasileira -, como sofrer os reajustes necessarios

para restabelecer o seu valor real.

Ou seja, por revisao geral, € de se entender 0 aumento que ¢ concedido em razio
da perda do poder aquisitivo da moeda. Com efeito, justo ndo seria que 0s vencimentos,
permanecessem sem reajustes, ou seja, ndo acompanhassem a evolugdo dos pregos dos
bens de consumo € servigos e, assim, ndo mais correspondessem a realidade economica

do Pais.

Admitir o contrario, ou seja, que a economia sofresse as consequéncias da
inflagdo sem que os vencimentos dos servidores fossem reajustados, importaria em impor

a estes, por via indireta, perda substancial do poder aquisitivo, ou, em outras palavras,
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redugdo do poder de compra e subsisténcia, o que nada mais ¢ do que a redugio,
propriamente dita, dos vencimentos. Sendo assim, justamente no intuito de garantir a
irredutibilidade dos vencimentos dos servidores publicos, face as corrosdes inflacionarias

da moeda, ¢ que o constituinte de 1988 previu a ja aludida revisdo geral.

Desta forma, sensivel a necessidade de revisdo dos vencimentos e no intuito de
se garantir o cumprimento da legislagdo, considerando ainda indices acumulados de
inflagdo para o exercicio de 2023 € que se faz necessaria a aplicagdo da revisdo com base
no IPCA/IBGE, que € o indice criado para medir a variagdo de precos do mercado para o
consumidor final, e representa o indice oficial da inflagdo no Brasil, verificando-se, ainda,
que a inflagdo acumulada durante os exercicios de 2022/2023, tendo o més de maio/2022
como referéncia (data-base) ficou em 4,18% (percentual acumulado até o final do més de
abril/2023, referente aos Gltimos doze meses), conforme [PCA/IBGE divulgado hoje
(12/05/2023) pelo referido instituto. Assim para fins da revisdo deve-se integrar o
percentual total de 4,18% de aumento real a fim de que se possa garantir o poder de

compra dos servidores, bem como valorizarmos o funcionalismo piiblico municipal.

A urgéncia na tramitagdo do projeto em aprego decorre também da necessidade
de o Municipio realizar o pagamento com a revisio de que trata a presente proposigao, ja

nesse més de maio, respeitando a data-base fixada em lei.

Convicto de que Vossa Exceléncia e os nobres membros do Poder Legislativo
emprestardo seu decisivo e valioso apoio ao projeto de lei em anexo, para sua consequente

transformagdo em lei, renovamos votos de estima e elevada consideragao.

[taporanga-PB, 12 de maio de 2023.

Prefeito, Municipal
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Instituto Bresiei de Geagratia e Estatistica

IPCA acumulado de 12 meses

4,18%

Abr/2023

INPC do dltimo més

0,53%

Abr/2023
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PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA EREDACAO (CJR) AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 05/2023

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 05/2023 -
Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicio de 2023 e Altera a matriz salarial constante
do Anexo I da Lei Complementar n°. 16 de 20 de
julho de 2015 e da outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submetida a apreciagao
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, tendo, pois, sido apresentado o
Projeto de Lei Complementar n° 05/2023, para autorizar o Poder Executivo
Municipal a conceder revisao anual geral dos vencimentos dos servidores publicos
do Municipio de Itaporanga para o exercicio de 2023 e alterar a matriz salarial
constante do Anexo I da Lei Complementar n°. 16 de 20 de julho de 2015 e da
outras providéncias.

Atendendo ao regramento regimental, a matéria foi despachada para
esta comissao para emissao de parecer de estilo.

Eis, em sintese, o relatorio.

II - Parecer da Comissao

O Projeto de Lei em andlise visa autorizar o Poder Executivo
Municipal a conceder revisio anual geral dos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Itaporanga para o exercicio de 2023, assim como alterar
a matriz salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n®. 16 de 20 de julho
de 2015.

O projeto de lei trouxe como paradigma de reajuste a inflagdo dos
ultimos 12 (doze) més atendendo os comandos constitucionais e reavaliando a

realidade dos vencimentos dos servidores municipais.
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E sabido que o Poder Executivo Municipal possui legitimidade para
a propositura da matéria em apreciagao, conforme o IV do Art. 109 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, bem como, o inciso I do Art. 7° da Lei Organica
do Municipio.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissdo de Justica e Redacao (CJR) opina pela aprovagao do
projeto em andlise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequagao a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 15
de maio de 2023 /

7 72 N}, - /
asilio Pinto Judivan Custoédio da Silva
Vereador Relator Vereador Presidente

Assessor Juridico
OAB/PB 15.205
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(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2023.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n°
05/2023 - Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder revisao anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do
Municipio de Itaporanga para o exercicio de
2023 e Altera a matriz salarial constante do
Anexo I da Lei Complementar n®. 16 de 20 de
julho de 2015 e da outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciagdo do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei
Complementar n® 05/2023, que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores publicos do Municipio de
Itaporanga para o exercicio de 2023 e altera a matriz salarial constante do Anexo
I da Lei Complementar n°. 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

IT - Parecer da Comissao

A Comissao de Finangas e Orcamento ¢ competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Os membros da CFO entenderam pela
possibilidade e adequagao do projeto em anélise.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido
amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Finangas e Or¢amento (CFO) opina pelo seguimento
do projeto em analise, haja vista sua adequacgao as leis orcamentdrias.
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E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 15
de maio de 2023.

/Zérﬂ%”"’ @wﬂm dgﬂo,vr/vvo

. . & %/ff‘ / & fau §
Kleibson Pereira Jeronimo e fa on Honorio de Sousa
Vereador Presidente Vereador Membro

oG A

~Joa Perenr de éousa
ereador Relator Assessor Juridico

OAB/PB 15.205
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 25/2023

Projeto de Lei Complementar n° 05/2023

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisao Anual Geral
dos Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga
para o exercicio de 2023. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da
Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redagao.

VOTO: . g@@\?@WO/U\hQ

PRESIDENTE: (QJL Bynny 2L Tide o tike

RELATOR: {000 Zrollic Rt

MEMBRO:

Itaporanga PB, 15 de maio de 2023
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Despacho n° 25/2023

Projeto de Lei Complementar n° 05/2023

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisao Anual Geral
dos Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga
para o exercicio de 2023. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da
Lei Complementar n°® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacio.

DESPACHO

Ac¢io: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custédio da Silva, Presidente da
Comissao de Justica e Redagao: encaminho o Projeto de Lei a Vossa Exceléncia
para designar relator dentre os Vereadores membros desta Comissao.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissdo no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contrartio.
Setor Destino: Comissao de Justica e Redagao.

Itaporanga PB, 15 de maio de 2023.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n° 26/2023
Projeto de Lei Complementar n° 05/2023
Autoria: do Poder Executivo Municipal
Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisaio Anual Geral
dos Vencimentos dos Servidores Piublicos do Municipio de Itaporanga
para o exercicio de 2023. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo 1 da
Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Or¢amento e Financas

VOTO: \/{0@ Qe
PRESIDENTE: /‘*ﬁﬁéfﬁwm @ﬂét’flﬂ (ﬂ][gno!\/ﬂ/\/w)

RELATOR-\/}—:?&:,{/XWM SO

MEMBRO:_Z.- o) s.. LLs e £ 1

Itaporanga PB, 15 de maio de 2023
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Despacho n° 26/2023
Projeto de Lei Complementar n°® 05/2023
Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisio Anual Geral
dos Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga
para o exercicio de 2023. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da
Lei Complementar n°® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Or¢amento e Financas.

DESPACHO

Agdo: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Kleibson Pereira Jeronimo, Presidente da
Comissao de Orcamento e Finangas: encaminho o Projeto de l.ei a Vossa
Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacdo: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contririo.

Setor Destino: Comissao de Orcamento e Financas.

Itaporanga PB, 15 de maio de 2023.

Ildean Rodrigues da Silva
VVereador Presidente





