Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 04 /2023 DE 14 DE MARCO DE 2023.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do  magistério  publico
municipal para o exercicio 2023, nos termos
em que preceitua a lei federal n° 11.738/2008.
Altera os valores das Tabelas da Matriz
Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar
n’ 18, de 20 de julho de 2015, que “dispoe
sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de
Remunerac¢io dos integrantes do Grupo
Ocupacional do  Magistério  Publico
Municipal de Itaporanga” e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou ¢ eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos
vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Piblico do Municipio de Itaporanga
no exercicio 2023, para o fim de adequagdo ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educagdo basica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n®
11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
serdo reajustados no percentual de 14,95%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da

Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de reajuste fixado por esta lei, ficam

alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do Magistério,



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 18 de 20 de julho de 2015, que passam a

vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao

magistério municipal, retroativamente, a partir do més de janeiro de 2023.

§ 2°. O pagamento retroativo da diferenga em razdo do reajuste, referente aos
meses de janeiro e fevereiro, de 2023, fica condicionado ao repasse, por parte do Governo
Federal, de recursos complementares, além dos recursos ja previstos para o exercicio de
2023, de acordo com a estimativa de transferéncia de recursos do FUNDERB, conforme
Portaria MEC/ME n° 06, de 28 de dezembro de 2022, necessarios a complementagio para

pagamento do reajuste do piso nacional do magistério para 2023.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 1° de janeiro de 2023, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, em 14 de margo de 2023.




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 14 DE MARCO DE 2023.

ANEXO UNICO

ANEXO I - MATRIZ SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 18/2015

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 3.647,29 | 3.774,95 | 3.907,07 | 4.043,82 | 4.185,35 | 4.331,84 |4.483,45|4.640,37|4.802,78 | 4.970,88 | 5.144,86
NIVEL 2 4.012,02 | 4.152,44 | 4.297,78 | 4.44820 | 4.603.88 | 4.765,02 |4.931,80|5.104,41|5.283,06 | 5.467,97|5.659,35
NIVEL 4 441322 | 4.567,68 | 4.727,55 | 4.893,02 | 5.064,27 | 5.241,52 |5.424,98|5.614,85(5.811,37|6.014,77|6.225,28
NIVEL 4 4.854,54 | 5.024,45 | 520031 | 5.382,32 | 5.570,70 | 5.765,67 |5.967,47|6.176,33|6.392,51|6.616,24 | 6.847 81
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL MEDIO:
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 3.315,41 | 3.431,45 | 3.551,55 | 3.675,85 | 3.804,51 | 3.937,67 |4.075,49|4.218,13(4.365,76 |4.518,56 | 4.676,71
NIVEL 2 3.646,95 | 3.774,59 | 3.906,71 | 4.043,44 | 4.184,96 | 4.331,43 |4.483,03|4.639,94|4.802,34|4.970,42 | 5.144,38
NIVEL 3 4.011,65 | 4.152,05 | 4.297,38 | 4.447,78 | 4.603,46 | 4.764,58 |4.931,34|5.103,93 |5.282,57 | 5.467,46 | 5.658,82
NIVEL 4 4.412,81 | 4.567,26 | 4.727,11 | 4.892,56 | 5.063,80 | 5.241,03 |5.424,47|5.614,33(5.810,836.014,21|6.224,71




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 14 DE MARCO DE 2023.

ANEXO UNICO

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 3.633,45 | 3.760,62 | 3.892,24 | 4.02847 | 4.169.47 | 4.315,40 |4.466,44 |4.622.76|4.784,56 |4.952,02 | 5.125,34
NIVEL 2 3.996,80 | 4.136,68 | 4.281,47 | 4.431,32 | 4.586,41 | 4.746,94 |4.913,08|5.085,04 |5.263,02|5.447,22|5.637.87
NIVEL 3 4.396,47 | 4.550,35 | 4.709,61 | 4.874.45 | 5.045,06 | 5.221,63 |5.404,39(5.593,54|5.789,32|5.991,94 | 6.201,66
NIVEL 4 4.836,12 | 5.005,39 | 5.180,57 | 5.361,89 | 5.549,56 | 5.743,80 |5.944.83|6.152,90|6.368,25(6.591,14|6.821.,83
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B £ D E F G H I J K
NIVEL 1 2.178,67 | 2.254,92 | 2.333,85 | 2.415,53 | 2.500,07 | 2.587,58 |2.678,14|2.771,88 |2.868,89|2.969,30 | 3.073,23
NIVEL 2 2.396,54 | 2.480,42 | 2.567,23 | 2.657,08 | 2.750,08 | 2.846,33 |2.945,96|3.049,06 |3.155,783.266,23 | 3.380,55
NIVEL 3 2.636,19 | 2.728.46 | 2.823,95 | 2.922,79 | 3.025,09 | 3.130,97 |3.240,55|3.353,97 |3.471,36|3.592,86 |3.718.,61
DIVA TAS

I




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso 1, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Autoriza o reajuste de 14,95% dos vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal para o exercicio 2023, nos termos em que preceitua a lei federal n°
11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei
Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos, de
Carreira ¢ de Remuneragdo dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério

Publico Municipal de Itaporanga” e da outras providéncias.

e (Caracterizacio

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengio e
operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 € 17, da LRF — Lei

de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restrigdes aplicaveis a criagdo, ampliagdo e aperfeicoamento da agdo
governamental e ao artigo 169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a
concessdo de vantagens ou aumento da remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contrata¢do de
pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se houver autorizag@o especifica na LDO

e prévia dotagdo orgamentaria para seu atendimento.



ESTADO DA PARAIBA
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GABINETE DO PREFEITO

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos € vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais €
contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta despesa sera
apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as do onze, imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Itaporanga neste Relatorio de
Impacto orgamentario — financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos

pela Legislagdo vigente.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orcamentario-financeiro do presente
Projeto de Lei, ressalvando-se, desde ja, que o mesmo se encontra de acordo com o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, de vez que ndo contém matéria

que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, I, da LRF.

Desta forma, ndo refletira impacto orgamentario-financeiro para as contas

publicas municipais,

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada a cada orgdo/unidade do Poder Executivo Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:
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Sem reflexo, pois essa despesa esta adequada ao orgamento corrente.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade or¢amentaria
futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade orgamentaria
futura.

Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, 14 de marco de 2023.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Autoriza o reajuste de 14,95% dos vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal para o exercicio 2023, nos termos em que preceitua a lei federal n°
11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei
Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos, de
Carreira ¢ de Remuneragdo dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério

Publico Municipal de Itaporanga” e da outras providéncias.

FONTE DE CUSTEIO: Despesa com Pessoal do Poder Executivo.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Itaporanga,
declaro, para os efeitos do inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possuira adequagio
Orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual (LOA), Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, 14 de marco de 2023.
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Ministério da Educagdo

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N¢ 6, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Portaria Interministerial n? 11, de 24 de
Educacd

dezembro de 2021, do Ministério da 0 - MBC

e do Ministério da ia - ME, que estabel

parimetros referencms anuais do Fundo de

M 3 da Educaglo Bésk:a
e Val 3o dos. Profk as B

Fundeb para o exercicio de 2022, nas modalidades
Valor Anual por Aluno - VAAF e Valor Anual Total por
Aluno - VAAT.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO e o MINISTRO DE ESTADO DA
ECONOMIA substituto, no uso das atribuicdes que lhes confere o art. 87, pardgrafo unico,
incisos Il e IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, e no Decreto n? 10.656, de 22 de marco de 2021, resolvem:

Art. 12 A Portaria Interministerial n? 11, de 24 de dezembro de 2021, passa a
vigorar com as seguintes alteragbes:

"Art. 22 O VAAF-MIN, definido nacionalmente para o ano de 2022 no dmbito do
Fundeb, estimado na forma do inciso IV do art. 19, fica estabelecido em RS 5.129,80 (cinco
mil, cento e vinte e nove reais e oitenta centavos)." (NR)
"Art. 32 O VAAT-MIN, definido nacionalmente para o ano de 2022 no ambito do
Fundeb, estimado na forma do inciso VI do art. 12, fica estabelecido em RS 5.664,21 (cinco
mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte e um centavos).” (NR)

Art. 22 Os Anexos | a IV a Portaria Interministerial n? 11, de 2021, do Ministério
da Educagdo - MEC e do Mini
na forma dos Anexos | a IV a esta Portaria.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2023.

ério da Ec

VICTOR GODOY VEIGA
Ministro de Estado da Educa¢do

- ME, p

a vigorar,

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
Ministro de Estado da Economia substituto

ANEXO 1
Valor anual por akuno estimado, no Smbito do Distrito Federal @ dos Estados, e estimativa de receita do Fundo de M: e da Educagio Bésica e de dos Profissionais da Educagio - VAAF - 2022 s |
Valor anuai por shuno (VAAF) estimado, por stapas, modalidades e tipos de estabelecimentos de ensino da educagio bisica (art. 16, W, da Lel n® 14.113/2020) - R$1,00
3 ENSINO PUBLIC
EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO AEE EDUCACRD _EA
CRECHE PREESCOLA | CRECHE PREESCOIA SER. SER. INICIASS | SER. FINAIS | SER. FINAIS | TEMPO URBANO | RURAL | TEMPO N ED. ESPECIAL | INDIG/ | AVAL ™ ©0.
INTEGRAL INTEGRAL PARCIAL PARCIAL  INICIAIS RURAL URBANA RURAL INTEGRAL INTEGRAL | PROFIS SIONAL QUIL | PROCESSO | PROFIS-SIONAL
AC | 789976 789,76 729209 668441 60%,74 6.988.25 668441 729,09 789,76 | 799593 | 789,76 | 789976 789976 729200 | 72909 | 486139 72909
7.092,09
| ALl eeesn 6668.74 615526 564278 512980 589927 564,78 615576 666874 | 641225 | 656874 | 666874 6.668.74 615576 | 615576 | 410384 615526
615576
AM | 666874 6.668,74 615576 5642,78 512980 589927 5642,78 615576 666874 | 641225 | 666874 | 666874 668,74 615576 | 615576 | 410384 615576
615576
AP | 9ss0m 9440,74 871453 796832 726,11 8351402 798832 871453 944078 | 907764 | 944074 | 944074 9.440,74 871453 | 874,53 | 580969 874,59
871453
BA | 666874 6.668,74 615576 564278 512980 589,27 5.642,78 615576 666874 | 641225 | 666874 | 666874 6.668,74 615576 | 615576 | 410384 615576
615576
| 666874 666874 615576 S642,78 512980 89927 5642,78 615576 666874 | 641225 | 666874 | 666874 666874 615576 | 615576 | 410384 615576
615576
ofF | 674645 674645 622749 5.708,5 5.189,58 5.968,02 5.708,54 622749 674645 | 648697 | 674645 | 674645 67465 622749 | 622749 | 415166 622749
1 622749
6| Tw8n @822 648759 5.946,96 540632 621727 5.946,96 6487,59 70822 | 675790 | 702822 | 702822 7.0822 6487,59 | 648759 | 432506 648759
6.487,59
G0 | 743715 7437,15 686506 629297 572088 659,01 629297 686506 743715 | 745130 | 743715 | 743715 7.437,15 686506 | 686506 | 4571 6.865,06
6.865.06
MA | 666874 6.668,74 615576 5642,78 512980 589927 5642.78 615,76 666874 | 641225 | 666878 | 666874 666874 615576 | 615576 | 410384 6155,%
613576
MG | 72046 720286 6648402 609439 554035 637141 608439 660842 720046 | 692544 | 720246 | 720246 720046 664847 | 664842 | 242228 661802
664842
ms | B1m6 810262 747924 6.856,06 623,78 7.167,70 685,06 747934 81K | 77909 | 81m6 | 810262 810262 747934 | 747934 | 498623 74798
747934
MT | BS35A) 863541 797114 730688 660262 763901 7.305,88 797114 863541 | 830328 | 863541 | 8654 B635A1 79m4 | 797134 | 53410 797,14
797,14
PA | c6687 6.668,74 615576 5.642,78 512980 589927 5642,78 615576 666874 | 641225 | 666874 | 666874 6.668,74 615576 | 615576 | 410384 615576
615576
"8 | 666874 666874 615576 5642,78 512980 589927 560,78 615576 666874 | 641225 | 666878 | 6.668,74 6.668, 74 615576 | 615576 | 410384 6155,
615576
PE | 666874 668,74 615576 564278 512980 589927 5642,78 615576 666874 | 641225 | 666874 | 666874 6.668,74 615576 | 615576 | 410384 61557
615,76
P| 666874 666874 615576 5642,78 512980 589927 5.642,78 615576 666874 | 641225 | 666674 | 666874 666874 615576 | 615576 | 410384 615576
6.155,76
R | 70782 182762 685627 6284,91 5.713,5% 6.570,59 628491 685627 178 | 714195 | K | 1408 742,62 68527 | 68%27 | 457085 68%,27
6.8%27
| 69132 669132 617660 566188 5.147,17 591924 5.661,88 617660 669132 | 643396 | 669132 | 669132 669132 617660 | 617660 | 411773 6.176,60
6.176,60
RN | 66M,% 6670,%) 615739 564427 513115 590083 564427 6157,39 667050 | 64139 | 667050 | 6.670,50 6670,% 615739 | 615739 | 410092 6.157,39
615739
RO | 824128 824128 7.607,34 697339 633945 729036 697339 7.607,24 824128 | 792431 | 824128 | 824128 824128 760734 | 760734 | 5075 7.607,34
7.607,4
RR | 1043471 10431 963204 88937 8.026,70 9230,70 880937 9.622,04 10434,71 1043471 10434,71 963208 | 963200 | 642136 9.632,04
1003337 | 10.434,71 9.632,00
RS | 832664 832664 7686,13 704562 640511 736588 701562 768613 832664 | B00639 | 832664 | 832660 832660 768613 | 768613 | 512409 7.686,13
768613
s 770,28 770228 710950 651731 592483 6813,% 651731 710980 770228 | 740604 | 770228 | 7.700.28 770228 710980 | 710980 | 473986 719980
71980
SE 7.50646 7.50646 692901 635162 577420 664033 635162 6929,00 750646 | 721775 | 750646 | 7.50646 7.50646 692904 | 692904 | 461936 6.929,08
6.929,04
s | 749216 749216 691584 63392 576320 662768 633952 691584 749216 | 720400 | 749216 | 749216 749,16 691584 | 691581 | 46105 691581
691584
10 | 88351 880351 812632 7449,12 6TN: 178112 7.409,12 812622 880351 | 846491 | 880351 | 880351 8803,51 812632 | 812632 | 54173 812632
8.126.32
BR
ENSINO PUBIICO INSTITUICOES CONVEMIADAS. Estimativa de Receltas FUNDEB 2022
art. 16, | e Il, da Lei n® 14.113/2020)
mil
uF ENSING CRECHE | CRECHE PRE- PRE- FORMACAO POR ALTERNANCIA
TECNICO £ INTE. | PARCIAL | ESCOIA | ESCOIA
PROFISSIONAL |  GRAL INTEGRAL | PARCIAL
ENSING ENSING | ENSING OUC. | BA <|EBA - INT.| CONTRBUKAO ©DOS €STADOS, DF £ |COMPLEMENTAGAO DA UNWO. |TOTAL DA RECENA
FUND. SR | MEDIO MIDIO INT. | INDIG/ | AVAL NO | ED. PROFS. MUNKIPIOS VAN ESTIMADA
ANAIS RURAL | ED.PROFS. | QUIL | PROCES- | DE  NiVEL
RURAL SO M
A 789,76 668441 | 486139 | 78997 | 668441 | 78976 | 7897 | 78976 | 729200 486139 | 72909 L667.237,80, 166723780
AL 666874 S642,78 | 410384 | 666878 | 564278 | 666874 | 666874 | 666874 | 615576 | 410384 | 615576 3.447.075,10 707315,10 4.154.390,10
Lam | 666878 561278 | 410384 | 666874 | 56278 | 666874 | 666874 | 666874 | 61557 | 41038 | 61557 4.478.153,00 166384570 614199860
AP 9440,74 798832 | 580969 | 944074 | 798832 | 944074 | 9aa074 | 9Aa07a | BTIASI | 580969 | 871451 1.537.791,10 - 1537.791,10
BA 6.668,74 S6NT8 | A1MIBA| 666874 | 564278 | 666874 | 666874 | 666874 | 615576 410384 | 615576 13.148.789,20 481510650 1796389580 |
cE 6.668,74 S6A78 | 410384 | 666874 | S6AT8 | 666874 | 666874 | 666874 | 615576 | 410384 | 615576 7.561.443,50 318217340 _10.763616,90
oF 674685 570854 | 415166 | 674645 | 570854 | 674645 | 674645 | 674645 | 622749 | 415166 | 622749 2.663.055,70 2.663.055,70
& 10822 59469 | 4.2 TW822 | 594696 | 700820 | 700822 | T2 | 648759 | 432506 | 648759 4.667.797,10 466779710
| 6o 7437,15 629,97 | 457671 | 743715 | 629297 | 743715 | 743715 | 743735 | 686506 | 457671 | 686506 7.614.24020 761424020
| MA | 6.668,74 564278 | 410384 | 666874 | 564278 6.668,74 6.668,74 666874 | 615576 | 410384 6.155,76 5.971.72940 4.278203,10 10.249.932,50
| MG 7202,46 609439 | 443228 720246 | 609439 | 12MA46 120246 720086 | 664842 | 44328 | 664842 _21.953.369,70 21.953.369,70
|MS L BIRE 68%,06 | 498623 | BINE | 68%06 | S106 810,62 BIREL | 747934 | 496603 | 747934 4.073 88120 A073 88120
mr 853541 730688 | 531430 | 863541 | 730688 | se3sa1 | se3541 | seisa | z9ma %mu 572534540 572534540
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalments conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001,
ttp/ ingov. idade Mtm|, pelo cidigo 22900144 que institul 3 infraestruturs de Chaves Piblicas Brasieira - KCP-Basil. 2
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Ministério da Educagdo

PARECER N2 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB
PROCESSO N@ 23000.000973/2023-49
INTERESSADO: MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
ASSUNTO: Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica
para o ano de 2023.
Senhor Ministro de Estado da Educacao,
I. RELATORIO
1. Com vistas a contextualizar o presente Parecer, cumpre fazer breve recapitulacdo das

discussdes realizadas no ambito desta Secretaria de Educagdo Basica (SEB/MEC) que viabilizaram a
atualizacdo do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica em
2022.

2. Em outubro de 2021, a SEB solicitou assessoramento da Consultoria Juridica junto ao MEC
acerca dos impactos da Emenda Constitucional n2 108/2020 e da Lei n? 14.113/2020 sobre a Lei n®
11.738, de 16 de julho de 2008, especificamente no que concerne aos seguintes pontos: (1) atualizagao
do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica; e (2)
complementacdo da Unido para o pagamento do piso por parte dos entes da Federagcdo que ndo tenham
disponibilidade orcamentdria para cumprir o valor fixado.

3. Os questionamentos apresentados foram:

(1) Se a Lei n2 11.738/2018 vincula a atualizacdo do piso ao percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno (VAA-Min), referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n? 11.494/2007, ora revogada, é possivel manter a
vincula¢do da atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
(VAAF-Min), definido na Lei n? 14.113/2020, ou devemos utilizar outro parametro? Se sim, qual
parametro?

(2) Qual o parametro, de forma e limite, a ser utilizado na complementacédo da Unido para compor o
piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade orcamentaria para cumprir o valor fixado, uma
vez que o art. 60, inciso VI, do ADCT, foi revogado?

4, Em resposta, a CONJUR/MEC elaborou o Parecer n® 00990/2021/CONJUR-MEC/CGU/AGU
(2982772), no qual firmou entendimento no seguinte sentido:

26. Nao parece correta, portanto, a interpretagdo de que a "lei especifica" exigida pelo recente
art. 212-A, inciso Xll, da CF/88 seja a Lei n.2 11.738, de 2008, pelos seguintes argumentos: a) caso
o constituinte reformador quisesse a manutencdo dos critérios da Lei n.2 11.738, de 2008, a EC n®
108, de 2020, néo fixaria a obrigagdo de uma nova lei para disciplinar o tema; b) de igual modo,
quando da publicacdo da Lei n? 14.113, de 2020, que revogou quase totalmente a Lei n2 11.494, de
2007, o legislador, na mesma oportunidade, caso assim desejasse, reformularia as disposicdes da
Lei n.2 11.738, de 2008, adequando-a as novas disposicdes da EC n2 108, de 2020; c) os arts. 42 e 52
da Lei n.2 11.738, de 2008, condicionam a aplicagdo da norma a critérios que deixaram de existir
com a entrada em vigor da EC n2 108, de 2020; e d) a semelhanga da EC n2 53, de 2006, a criacdo de
um novo Fundo, com caracteristicas distintas do anterior, exige, no campo infraconstitucional, a
criagdo de um nova lei para regulamentd-lo e, posteriormente, uma outra nova lei para tratar
especificamente da questdo do piso salarial para os profissionais do magistério da educacio basica
publica. (Grifo nosso).
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27. Portanto, a Lei n.2 11.738, de 2008, dada as mudancas advindas com a entrada em vigor das
disposi¢des inseridas pela EC n? 108, de 2020, que impactam diretamente sobre o critério de
reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagcdo bdsica publica e
a complementacdo da Unido para sua integralizacdo (arts. 42 e 52, paragrafo Unico), dependera de
atualizagdo pelo Congresso Nacional para sua efetiva implementagdo nos exercicios
subsequentes, consoante determinagdo do 212-A, inciso Xil, da CF/88. (Grifo nosso).

5. Isso posto, a Consultoria Juridica concluiu sua manifestacdo afirmando que:

28. Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta a consulta formulada pela
Secretaria de Educagdo Basica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica que a definicdo acerca dos
critérios de reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdo basica publica e
a forma pela qual se dard a complementagdo da Unido para integraliza-lo é matéria de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional, instdncia adequada para o tratamento da questdo, na forma do
disposto no art. 212-A, inciso XlI, da CF/88.

29. Por oportuno, pontue-se que o tema objeto da consulta é de grande complexidade, ndo sendo
incomum, em tais casos, opinides e entendimentos divergentes das conclusdes lancadas nesta
manifestagdo, razdo pela qual recomenda-se a SEB, em conjunto com a Secretaria Executiva desta
Pasta, o acompanhamento da matéria no ambito do Congresso Nacional, especialmente no tocante
a atualizagdo/revogagdo da Lei n.2 11,738, de 2008, ainda no ano de 2021.

6. Na sequéncia, dados os argumentos apresentados pela CONJUR/MEC e diante da
necessidade de nova regulamentacao referente ao piso do magistério em decorréncia do novo marco do
financiamento da educagdo basica brasileira, instituido a partir da Emenda Constitucional n? 108/2020 e
da Lei n? 14.113/2020, a Secretaria de Educacdo Basica apresentou nova consulta 8 CONJUR, conforme a
Nota Técnica n? 14/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3106554), com o seguinte questionamento:

E possivel uma interpretacdo no sentido de utilizar para 2022, de forma extensiva, o tratamento
dado até entdo baseado na Lei 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo
que a substitua?

7. Em resposta exarada no Parecer n? 00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), a
CONIJUR concluiu "pela viabilidade juridica de uma interpretacdo no sentido de utilizar, para 2022, o
tratamento dado até entdo baseado na Lei n? 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o0 momento, de
normativo que a substitua".

8. Assim, ante os argumentos juridicos apresentados, utilizou-se o indicador de atualizagdo
obtido por meio da Lei n® 11.738/2008, razdo pela qual o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério da Educacgdo Bésica Publica foi estabelecido em RS 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e trés centavos) para o exercicio de 2022.

9. O valor, que representou um incremento de 33,24% sobre o piso salarial nacional da
categoria, foi estabelecido conforme metodologia de calculo exposta no Parecer
n? 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3110679) e homologado pela Portaria n? 67, de 4 de fevereiro de
2022.

Il. FUNDAMENTACAO

10. A necessidade de reajustar o piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacdo bésica encontra-se no bojo da politica de valorizacao profissional prevista na Lei n®
13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educac¢do (PNE) e estabelece como
Meta 17 "valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE".

1. Cumpre ressaltar, ainda, que uma politica remuneratéria no ambito da educagdo se
encontra prevista na Constitui¢do Federal de 1988, nos termos do art. 206, que estabelece os principios
que regem o ensino, entre os quais o "piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacéo
basica publica, nos termos de lei federal” (inciso VIII).

12. Assim, tem-se que o estabelecimento de uma politica de valorizagdo profissional atrelada a
adocdo de um padrdo remuneratdério minimo, como é o caso da instituigdo de um piso salarial, envolve
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uma atividade interdisciplinar que requer estudo minucioso da permissdo legislativa a respeito do tema,
em conjunto com a matriz normativa que regulamenta e organiza as finangas publicas.

13. Nesse contexto, diante do entendimento da CONJUR/MEC de que a Lei n? 11.738, de 2008,
"dependerd de atualizagdo pelo Congresso Nacional para sua efetiva implementacdo nos exercicios
subsequentes, consoante determinagdo do 212-A, inciso Xll, da CF/88", esta Secretaria de Educacdo
Basica elaborou Minuta de Projeto de Lei (3224232), encaminhada para analise do Ministério da
Economia, que tem por objetivo proceder a atualizagdo da chamada Lei do Piso a que fez referéncia a
Consultoria Juridica junto ao MEC.

14. Considerando, porém, que até a presente data ndo houve a promulgacdo de dispositivo
legal que substitua a Lei n2 11.738/2008, persiste a lacuna legislativa que ensejou as discussdes acerca do
calculo do reajuste do piso salarial do magistério publico da educagdo basica no exercicio de 2022.
Perdura, portanto, contexto fatico e normativo que requer agdao administrativa no sentido de solucionar a
questdo, em carater excepcional e concorrente ao processo legislativo.

15. Desse modo, considera-se pertinente a aplicacao, em 2023, do entendimento dado a
matéria no exercicio anterior, com fundamento no Parecer n2 00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU
(3108623), em que se concluiu pela viabilidade juridica de uma interpretacdo no sentido de utilizar o
tratamento dado até entdo baseado na Lei n2 11.738/2008.

16. Isso posto, resta evidente a necessidade de atualizacdo do piso salarial nacional do
magistério publico da educagdo basica, uma vez que, de acordo com o art. 52 da Lei n2 11.738/2008, "o
piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo basica publica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009".

17, Ainda no concernente a letra da lei, cumpre destacar o paragrafo unico do seu artigo 52, o
qual determina que "a atualizacao de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 0 mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007".

18. Outrossim, a fim de concluir a explanagdao da metodologia de calculo utilizada, cabe
mencionar que a AGU/CGU, por meio da Nota Técnica n? 36/2009, definiu que esse percentual deve ser
calculado utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes.

19. Logo, com base no critério estabelecido, o valor do piso para o exercicio de 2023 serd
calculado da seguinte forma:

Piso Magistério 2023 = Piso de 2022 (RS 3.845,63) x 1,1495 = R$ 4.420,55
14,95% = percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2022 (RS

5.129,80)1 em relacdo ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do Fundeb de 2021 (RS 4.462,83)2.
(1) publicado pela Port. Interm. MEC/ME n¢2 6, de 28 de dezembro de 2022.
(2) publicado pela Port. Interm. MEC/ME ne 10, de 20 de dezembro de 2021.

20. Mantida a parametrizagdo ja existente, portanto, apresenta-se a metodologia de célculo
para a atualizacdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educagédo
basica para o ano de 2023, ao mesmo tempo em que se reitera o entendimento de que, por profissionais
do magistério, entende-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, ou seja, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo,
orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares da educagdo basica,
em suas diversas etapas e modalidades.

I1l. CONCLUSAO

21. Ante o exposto, submete-se o presente Parecer, que trata da atualizacao do piso salarial
nacional dos profissionais do magistério publico da educagdo basica, definido pela Lei n® 11.738/2008, ao
Ministro de Estado da Educacdo para apreciacdo e posterior homologacao.

22 Dada a complexidade do tema e suas possiveis implicagdes juridicas, reitera-se o carater
excepcional da metodologia de calculo apresentada e a necessidade de atualizacdo da legislacdo
vigente a fim de solucionar as lacunas legislativas surgidas com o novo marco do financiamento da
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educacgdo basica brasnlelra instituido a partir da Emenda Constitucional n? 108/2020 e da Lei n®
14.113/2020.

A consideragdo superior.

LEONARDO CABRAL REZENDE
Chefe de Projeto I
Coordenacao-Geral de Valorizagao dos Profissionais da Educacado
CGVAL/DIFOR/SEB/MEC

De acordo. A consideragdo superior.

MARIA CRISTINA MESQUITA DA SILVA
Coordenadora-Geral de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo
CGVAL/DIFOR/SEB/MEC

De acordo. A consideragdo superior.

ALEXANDRE ANSELMO GUILHERME
Diretor de Formagdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da Educacdo Substituto
DIFOR/SEB/MEC

-

_ ei‘ Documento assinado eletronicamente por Alexandre Anselmo Guilherme, Diretor(a), Substituto(a),
: .;-3‘_““,: j em 13/01/2023, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2

| eletrbnica 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.

—

e'I Documento assinado eletronicamente por Maria Cristina Mesquita da Silva, Coordenador(a)-Geral,
__ ;"mnw kj em 13/01/2023, as 16:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
{ eletronica 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

g i
. eil Documento assinado eletronicamente por Leonardo Cabral Rezende, Servidor(a), em 13/01/2023, as
>

i J;M“W'a fjiﬁ 16:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério

é eletronica da Educacéo'
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Publicado em: 17/01/2023 | Edicao: 12 | Segao: 1 | Pagina: 14
Orgao: Ministério da Educacao/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 17, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

Homologa o Parecer n° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da
Secretaria de Educacao Basica - SEB, que dispoe sobre a
definicao do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica Publica, para o exercicio de
2023.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas nos
incisos Il e IV, paragrafo unico, do art. 87, da Constituigao, e considerando o disposto no processo n°
23000.000973/2023-49, resolve:

Art. 1° Homologar o Parecer n°® 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da Secretaria de Educagao
Basica - SEB, que trata do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica
Publica para o exercicio de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este contelido nao substitui o publicado na versao certificada.

https:/Mwww.in.gov. briweb/dou/-/portaria-n-17-de-16-de-janeiro-de-2023-458228873
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2023.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 04/2023
- Autoriza o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do Magistério Publico Municipal
para o exercicio 2023, nos termos em que preceitua
a Lei Federal n® 11.738/2008. Altera os valores das
tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei
Complementar n®. 18 de 20 de julho de 2015, que
dispoe sobre o plano de cargos, de carreira e de
remunerac¢ao dos integrantes do grupo ocupacional
do Magistério Publico Municipal de Itaporanga e
da outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciagao do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei
Complementar n® 04/2023, que autoriza o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do Magistério Piblico Municipal para o exercicio 2023, nos termos
em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008, bem como altera os valores das
tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n°. 18 de 20 de julho
de 2015, que dispoe sobre o plano de cargos, de carreira e de remuneracgao dos
integrantes do grupo ocupacional do Magistério Publico Municipal de
Itaporanga e da outras providéncias.

Autoriza o reajuste de 14,95% dos vencimentos dos profissionais do
magistério pablico municipal para o exercicio de 2023, nos termos que preceitua
a Lei Federal n® 11.738/2008.

IT — Parecer das Comissoes

A Comissdo de Finangas e Or¢amento ¢ competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

Regimento Interno da Casa Legislativa. Os membros da CFO entenderam pela
possibilidade e adequagao do projeto em analise.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido
amparo legal para o regular tramite da propositura em andlise.

A Comissao de Finangas e Or¢amento (CFO) opina pelo seguimento
do projeto em analise, haja vista sua adequagao or¢amentaria ao caso em analise.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 20
de margo de 2023.
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R sl Boslovse

Kleibson Pereira Jeronimo sé Jailson Honorio de
Vereador Presidente Vereador Relator

‘Y.—/{/(/ W({ 47)[/, =g e 74 =
Joado Pereira de Sousa J odrigues da Silva

Assessor Juridico
OAB/PB 15.205

~Vereador Membro
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA EREDACAO (CJR) AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 04/2023

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 04/2023 -
Autoriza o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do Magistério Publico Municipal para
o0 exercicio 2023, nos termos em que preceitua a Lei
Federal n®. 11.738/2008. Altera os valores das tabelas
da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar
n® 18 de 20 de julho de 2015, que dispde sobre o
plano de cargos, de carreira e de remuneragao dos
integrantes do grupo ocupacional do Magistério
Publico Municipal de Itaporanga e da outras
providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submetida a apreciagao
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, tendo, pois, sido apresentado o
Projeto de Lei Complementar n® 04/2023, para autorizar o reajuste dos
vencimentos dos profissionais do Magistério Ptublico Municipal para o exercicio
2023, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°. 11.738/2008. Altera os valores
das tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n°. 18 de 20 de
julho de 2015, que dispde sobre o plano de cargos, de carreira e de remuneragao
dos integrantes do grupo ocupacional do Magistério Publico Municipal de
Itaporanga e da outras providéncias.

Autoriza o reajuste de 14,95% dos vencimentos dos profissionais do
magistério publico municipal para o exercicio de 2023, nos termos que preceitua
a Lei Federal n°. 11.738/2008.

Eis, em sintese, o relatorio.

II — Parecer da Comissao

O referido Projeto de Lei Municipal visa autorizar o Poder
Executivo Municipal a conceder o reajuste de 14,95% dos vencimentos dos
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratijo)

profissionais do magistério publico municipal para o exercicio de 2023, nos
termos que preceitua a lei federal n®. 11.738/2008.

Altera os valores das tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei
Complementar n®. 18 de 20 de julho de 2015, que dispde sobre o plano de cargos,
de carreira e de remuneracao dos integrantes do grupo ocupacional do
Magistério Publico Municipal de Itaporanga.

Em havendo aprovagao da matéria, havera o pagamento do reajuste
apds a publicagdo desta lei sancionada, e o retroativo a janeiro do corrente ficara
condicionado ao repasse por parte do Governo Federal.

E sabido que o Poder Executivo Municipal possui legitimidade para
a propositura da matéria em apreciagao, conforme oIV do Art. 109 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, bem como, o inciso I do Art. 7° da Lei Organica
do Municipio. Cabe a esta comissdo somente avaliar a viabilidade juridica do
projeto em aprego.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido
amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justica e Redagao (CJR) opina pela aprovagao do
projeto em anadlise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequagdo a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.
Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 20

% ik

élio Rodrigues Judivan Custédio da Silva
Vereador Relator Vereador Presidente

odrigues da
Assessor Juridico
OAB/PB 15.205
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TTAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdénio de Araujo)

GABINETE DA PRESIDENCIA

Assunto: Encaminhamento do Projeto DE LEI COMPLEMENTAR N°04/2023
para parecer de estilo.

DESPACHO DO PRESIDENTE

Achando-se todos os Parlamentares em plena atividade
legislativa, determino o envio do Projeto de Lei Complementar
N°04/2023, para anadlise da comissdo de Justica e Redacgdo desta
Casa Legislativa, nos termos do Regimental.

A comissdo terd o prazo de até 10 dias para andlise e emissdo
de parecer ao referido Projeto.
Gabinete do Presidente, em 525} de marco de 2023.

Mﬁ(‘ﬂadﬁg&i@ @Qi‘?éﬁ q"t)w

Presidente da Camara



ESTADO DA PARAIRA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Araujo)

GABINETE DA PRESIDENCIA

Assunto: Encaminhamento do Projeto DE LEI COMPLEMENTAR N°04/2023
para parecer de estilo.

DESPACHO DO PRESIDENTE

Achando-se todos o0os Parlamentares em plena atividade
legislativa, determino o envio do Projeto de Lei Complementar
N°04/2023, para andlise da comissdo de Financas e Orcamento desta
Casa Legislativa, nos termos do Regimental.

A comissdo terd o prazo de até 10 dias para andlise e emisséo
de parecer ao referido Projeto.
Gabinete do Presidente, em 25} de marco de 2023.

Yehorn. feslfoade o
dea odrigues “da Silva

Presidente da Camara



) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Araijo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 12/2023
Projeto de Lei Complementar n°® 04/2023

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal para o exercicio 2023, nos termos em que preceitua a
Lei Federal n°® 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz
Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n® 18, de 20 de julho de 2015,
que “dispoe sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragao dos
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de
[taporanga” e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica ¢ Redagao.

VOTO:
PRESIDENTE: v fL//AW 2o Lo A G
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MEMBRO: =
=

Itaporanga PB, 20 de margo de 2023



) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Aratjo)

Despacho n® 12/2023
Projeto de Lei Complementar n° 04/2023
Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal para o exercicio 2023, nos termos em que preceitua a
Lei Federal n® 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz
Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n® 18, de 20 de julho de 2015,
que “dispoe sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de
Itaporanga” e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacio.

DESPACHO

Agdo: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custédio da Silva, Presidente da
Comissao de Justica e Redagao: encaminho o Projeto de Lei Complementar a
Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissido Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redagao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contrario.
Setor Destino: Comissao de Justica e Redagao.

Itaporanga PB, 20 de mar¢o de 2023.

Aol Bt go alua
Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente




) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n° 13/2023
Projeto de Lei Complementar n°® 04/2023
Autoria: do Poder Executivo Municipal
Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal para o exercicio 2023, nos termos em que preceitua a
Lei Federal n® 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz
Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015,
que “dispoe sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragiao dos

integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de
Itaporanga” e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissiao de Orgamento e Finangas

VOTO:

PRESIDENTE: f7Ascr  Jarznd ferlordjite
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Itaporanga PB, 20 de margo de 2023



A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araijo)

Despacho n° 13/2023
Projeto de Lei Complementar n° 04/2023

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal para o exercicio 2023, nos termos em que preceitua a
Lei Federal n® 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz
Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n® 18, de 20 de julho de 2015,
que “dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de
Itaporanga” e da outras providéncias

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissiao de Orcamento e Finangas.

DESPACHO

Agido: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Kleibson Pereira Jeronimo, Presidente da
Comissao de Orcamento e Financas: encaminho o Projeto de Lei
Complementar a Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores
membros desta Comissio.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissio Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contrario.

Setor Destino: Comissao de Or¢camento e Financas.

Itaporanga PB, 20 de marco de 2023.
“\Ml nan RoagmGur do S uen

- Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente






