Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N°Q4 /2023, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

Autoriza o reajuste nos vencimentos dos

APROVADO Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
imera Mu de Haporan Combate as Endemias, de acordo com o
Votaqao%ﬁ/ : 0(7{{ disposto na Emenda Constitucional n® 120,
£ sessdodo /

de 05 de maio de 2022 e Lei Complementar
n’ 039, de 26 de julho de 2022. Altera os
Preidante valores das Tabelas da Matriz Salarial, do
Anexo I, da Lei Complementar n° 16, de 20
de julho de 2015, referente aos ACS e ACE,
e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelos artigos 49, § 1° e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal ¢ em
consonancia com o disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e

na Lei Complementar n° 039, de 26 de julho de 2022:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste nos
vencimentos basicos dos Profissionais Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de
Combate as Endemias do Municipio de Itaporanga, para o fim de adequagdo ao piso
salarial nacional destes profissionais, nos termos em que preceitua a Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e a Lei Complementar Municipal n® 039,
de 26 de julho de 2022.

Art. 2°. Os vencimentos iniciais dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate as Endemias correspondem no exercicio vigente ao importe de R$

2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro reais).
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Art. 3°. Para fins de aplicagdo dos vencimentos reajustados por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial referente aos Agentes Comunitarios
de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, constante do Anexo I, da Lei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, de acordo com os valores constantes da

Tabelas I do Anexo I desta Lei.

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial, constante do Anexo

I desta Lei, serdo pagos, retroativamente, a partir do més de janeiro de 2023.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos
repassados pela Unido e complementadas com recursos ordinarios do Orgamento Anual

vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 1° de janeiro de 2023, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, aos 31 dias do més de janeiro de 2023.

DIV TAS
Prefei nktitucional



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2023 DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

ANEXO1

ANEXO | - MATRIZ SALARIAL — LEI COMPLEMENTAR N2 16/2015

CARGOS: AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TABELA | - MATRIZ SALARIAL A PARTIR DO MES DE MAIO DO EXERCICIO DE 2023

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

1to

NIVEIS DE PROMOCAO
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.604,00 | 2.695,14 | 2.789,47 | 2.887,10 | 2.988,15 | 3.092,74 | 3.200,98 | 3.313,02 | 3.428,97 | 3.548,98 | 3.673,20
NIVEL 2 2.864,40 | 2.964,65 | 3.068,42 | 3.175,81 | 3.286,96 | 3.402,01 | 3.521,08 | 3.644,32 | 3.771,87 | 3.903,88 | 4.040,52
NIVEL 3 3.150,84 | 3.261,12 | 3.375,26 | 3.493,39 | 3.615,66 | 3.742,21 | 3.873,19 | 4.008,75 | 4.149,05 | 4.294,27 | 4.444,57
DIV NTAS
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n®. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a autorizagio do Poder Executivo de fixar os
vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, de acordo com o disposto da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de
maio de 2022 e regulamentada pelas Portarias do Ministério da Saude n® 1.971 e
n® 2.109 de 30 de junho de 2022, altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial,
do Anexo I, da Lei Complementar n® 16, de 20 de julho de 2015.

Com efeito, considerando as alteragdes trazidas pela Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, que acrescentou os §§ 7%, 8%, 9%, 10 e
11 ao art. 198 da Constituicao Federal, para dispor sobre a responsabilidade
financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na
politica remuneratoria e na valorizagao dos profissionais que exercem atividades

de agente comunitarios de saude e de agente de combate as endemias.

Assim, os recursos serao repassados pela Unido para cobrir o teto
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude deve onerar a Funcional
Programatica 10.301.5019.219A - Piso de Atengdo Primaria em Satde, no seguinte
plano or¢amentario PO - 0002 - Agente Comunitario de Satde. J& para os Agentes
de Combate as Endemias, devera onerar a Funcional Programatica
10.305.5023.20AL, Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e
Municipios para a Vigilancia em Saude - Plano Or¢camentério 0001.

e Caracterizagio
As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de

manutengdo e operagao desses investimentos, estao sujeitas as regras do artigo



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.? 101, de
04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restri¢des aplicaveis a criagao, ampliagao e aperfeicoamento
da agdo governamental e ao artigo 169 da Constituigdo Federal, estabelecendo
este que, a concessao de vantagens ou aumento da remuneragado, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a
admissdo ou a contratagao de pessoal a qualquer titulo, sé poderao ser feitas se
houver autorizagdo especifica na LDO e prévia dotagdo orgamentaria para seu

atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatdrio dos gastos do
ente da Federagao com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder,
com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a realizada no
més em referéncia com as do onze, imediatamente anteriores, adotando-se o

regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Itaporanga neste Relatorio de
Impacto orcamentdrio — financeiro evidencia que atende aos requisitos

estabelecidos pela Legislacao vigente.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orcamentario-financeiro do
presente Projeto de Lei, ressalvando-se, desde ja, que o mesmo se encontra de
acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, de vez que
nao contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o
art. 16, 11, da LRF.
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Faz-se importante esclarecer nesse Termo de Impacto Orgamentario
e Financeiro que o Municipio de Itaporanga que as despesas acima mencionadas
nao entrarao no calculo para apuragdo do indice de pessoal, ja que os recursos
serao repassados pela Unido, conforme previsto na Emenda Constitucional N°
120/22.

Desta forma, nao refletira impacto or¢amentario-financeiro para as
contas publicas municipais,

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada a cada dérgao/unidade do Poder Executivo
Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estdo adequadas a realidade

orcamentaria do exercio.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estarao adequadas a realidade
or¢camentaria futura.

Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, 31 de janeiro de 2023.

DIV, ANTAS

eito
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ANEXO III
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a autorizagdo do Poder Executivo de fixar os

vencimentos dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as

Endemias, de acordo com o disposto da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de
maio de 2022 e regulamentada pelas Portarias do Ministério da Saude n°® 1.971 e
n? 2.109 de 30 de junho de 2022, altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial,
do Anexo I, da Lei Complementar n? 16, de 20 de julho de 2015

FONTE DE CUSTEIO: Despesa com Pessoal do Poder Executivo.

Na qualidade de ordenador de "despesas” do Municipio de
Itaporanga, declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar
n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada
possuira adequagao Org¢amentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, 31 de janeiro de 2023.

DIV NTAS
feito
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Araujo)

PARECER DA COMISSAOQO DE JUSTICA E REDACAO (CJR) AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 01/2023

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 01/2023 -
Trata-se do reajuste nos vencimentos dos Agentes
Comunitdrios de Saide e Agentes de Combate as
Endemias de acordo com o exposto na Emenda
Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022 e Lei
Complementar n°® 039 de 26 de julho de 2022 e da
outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura encaminhada pelo Poder Executivo Municipal, para a
devida apreciagdo da Camara Municipal de Itaporanga, tendo, pois, sido
apresentado o Projeto de Lei Complementar n? 01/2023 de 31 de janeiro de 2023,
para autorizar o reajuste dos vencimentos dos Agentes Comunitérios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias, de acordo com o exposto na Emenda
Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022 e Lei Complementar n® 039 de 26 de
julho de 2022.

Eis, em sintese, o relatorio.

IT — Parecer das Comissoes

O referido Projeto de Lei Municipal visa autorizar o Poder
Executivo Municipal a conceder o reajuste nos vencimentos basicos dos
Profissionais Agentes Comunitérios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias do Municipio de Itaporanga, nos termos do que preceitua a Emenda
Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022 e Lei Complementar Municipal n®
039 de 26 de julho de 2022.

Os vencimentos iniciais dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias correspondem no exercicio vigente ao importe
de R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais), ou seja, 02 (dois) salarios

minimos.

Avenida Getlio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
58780-000 — ITAPORANGA - PARAIBA
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

O Poder Executivo Municipal possui legitimidade para a
propositura da matéria em apreciagdo, conforme o IV do Art. 109 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, bem como, o inciso I do Art. 72 da Lei Organica
do Municipio.

Com isso, obedecendo os ditames da Lei Organica do Municipio e
Regimento Interno da Casa, verificamos o devido amparo legal para o regular

tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justi¢a e Redagao (CJR) opina pela aprovagao do
projeto em anadlise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequagao a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 06
de fevereiro de 2023.
{

vz
Judivan Custddio da Silva

Vereador Presidente

ndri gues da Silva
OAB/PB 15205
Assessor Juridico
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ESTADO DA PARATBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Ant6nio de Aratijo)

PARECER DA COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N® 01/2023.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 01/2023
— Autoriza o reajuste nos vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Satude e Agentes de Combate as
Endemias de acordo com o exposto na Emenda
Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022 e Lei
Complementar n® 039 de 26 de julho de 2022 e da
outras providéncias.

I - Relatério

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciagao do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei
Complementar n® 01/2023, que autoriza o reajuste nos vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias de acordo com o
exposto na Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022 e Lei
Complementar n? 039 de 26 de julho de 2022 e da outras providéncias.

Os vencimentos iniciais dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate as Endemias correspondem no exercicio vigente ao importe
de R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais).

IT - Parecer da Comissdo

A Comissao de Finangas e Or¢amento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Os membros da CFO entenderam pela
possibilidade e adequagao do projeto em analise.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacgoes da Lei
Orgénica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido
amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
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A Comissdo de Finangas e Orgamento (CFO) opina pelo seguimento

do projeto em andlise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequagao a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 06
de fevereiro de 2023.

,k/m%/v fererwn /f/m“ zmo

a}’e%fl/ /5o~ [ V& Sovgy
Kleibson Pereira Jeronimo sé Jailson Honorio de Sousa
Vereador Presidente

Vereador Relator

?ﬁPer' ‘ &L/M_/

e Sousa
Vereador Membro

0 nglies da Silva
OAB/PB 15.205
Assessor Juridico
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) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araiijo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 03/2023
Projeto de Lei Complementar n° 01/2023

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o reajuste nos vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saide e
Agentes de Combate as Endemias, de acordo com o disposto na Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e Lei Complementar n® 039, de
26 de julho de 2022. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo
I, da Lei Complementar n® 16, de 20 de julho de 2015, referente aos ACS e
ACE, e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redagio.

VOTO: %m»c{@q)
PRESIDENTE: 1Lk STl Ao site
RELATOR: wa/’z)wﬁ«o/?"é

MEMBRO:

Itaporanga PB, 06 de fevereiro de 2023
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X ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araijo)

Despacho n® 03/2023

Projeto de Lei Complementar n® 01/2023

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o reajuste nos vencimentos dos Agentes Comunitirios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias, de acordo com o disposto na Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e Lei Complementar n® 039, de
26 de julho de 2022. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo
I, da Lei Complementar n® 16, de 20 de julho de 2015, referente aos ACS e
ACE, e di outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justi¢a e Redacio.

DESPACHO

Agido: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custédio da Silva, Presidente da
Comissao de Justica e Redagao: encaminho o Projeto de Resolugio a Vossa
Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissio.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposigdo regimental em contrério.

Setor Destino: Comissao de Justica e Redacao.

Itaporanga PB, 06 de fevereiro de 2023.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente




A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Araujo)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n® 04/2023
Projeto de Lei Complementar n® 01/2023
Autoria: do Poder Executivo Municipal
Autoriza o reajuste nos vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saide e
Agentes de Combate as Endemias, de acordo com o disposto na Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e Lei Complementar n® 039, de
26 de julho de 2022. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo
I, da Lei Complementar n°® 16, de 20 de julho de 2015, referente aos ACS e
ACE, e di outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Or¢amento e Finangas

VOTO: . fonsonchoal

PRESIDENTE: /A//S0y_Jenc \/ﬁ/’(%:/wﬂ

RELATOR: 7o' fas2s . [/ e suuso
B io

MEMBRO:_. A\ A e Wy A A

S \_/
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(Casa Adauto Antdnio de Aratjo)

Despacho n° 04/2023

Projeto de Lei Complementar n® 01/2023

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o reajuste nos vencimentos dos Agentes Comunitirios de Satude e
Agentes de Combate as Endemias, de acordo com o disposto na Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e Lei Complementar n°® 039, de
26 de julho de 2022. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo
I, da Lei Complementar n® 16, de 20 de julho de 2015, referente aos ACS e
ACE, e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Orcamento e Finangas.

DESPACHO

Agio: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador , Presidente da
Comissio de Orcamento e Financas: encaminho o Projeto de Lei
Complementar a Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores
membros desta Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissio no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissdo
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposigao regimental em contrério.

Setor Destino: Comissao de Or¢amento e Finangas.

Itaporanga PB, 06 de fevereiro de 2023.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente





