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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.198 DE 27 DE ABRIL DE 2026

LEIN° 1.198 DE 27 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre as diretrizes para elaboragdo da
Lei Orgamentaria para exercicio de 2027, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO
DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 64, inciso V , da Lei Organica Municipal
e demais legislagdes de referéncia.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE
VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no paragrafo 2°, do art.
165 da Constitui¢do Federal, e Lei Organica do Municipio de
ITAPORANGA, Estado da Paraiba e nas normas contidas na
Lei Complementar Federal no 101, de 04 de maio de 2000, sdo
estabelecidas as diretrizes orgamentéarias do Municipio para o
exercicio de 2027, compreendendo:

I — as prioridades e metas da administrag@o publica municipal;
II - da organizagdo e estrutura dos orgamentos;
III - as diretrizes dos or¢gamentos fiscal e da seguridade social;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragdo dos Orgamentos do
municipio e suas alteragdes;

V - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;

VI - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria do
Municipio;

VII - das disposi¢des gerais finais.

Art. 2° Em conformidade com o que dispde os paragrafos 1°,
2° e 3° do art. 4°, da Lei Complementar no 101/2000, integram
ainda esta Lei:

I - O Anexo de Riscos Fiscais, elaborado pela Secretaria das
Finangas e Or¢amento do Municipio, onde serdo avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas,
caso se concretizem.

Il — Anexo de Metas Fiscais, elaborado pela Secretaria das
Finangas ¢ Orgcamento onde serdo estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas
resultados nominal e primario e montante da divida publica,
para o exercicio de 2027.

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° As prioridades e metas da Administragdo Municipal
para o exercicio financeiro de 2027, serdo fixadas considerando
os seguintes principios orientadores:

I - Valorizagdo do setor ptblico como gestor de bens e servigos
essenciais;



IT - Austeridade na utilizagdo dos recursos publicos;

II - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel como
referéncia no contexto da regido em que esta situado;

IV - Utilizar os instrumentos de politica urbana com o objetivo
de induzir o desenvolvimento da cidade;

V - Disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano,
visando a sua ocupagdo equilibrada e harmoénica e a defesa do
meio ambiente e a obtengdo de melhor qualidade de vida para
os habitantes do Municipio de ITAPORANGA-PB;

VI - Melhoria das condigdes de vida da populagdo, nos seus
aspectos de alimentagdo, saude, habitagdo, educagdo e
oportunidade de trabalhos produtivos;

VII - Assisténcia e prote¢do a maternidade, a infancia, a
crianga, ao adolescente, ao idoso e aos que necessitarem de
auxilios do poder publico;

VIII — Utilizagdo de pelo menos de 3% (trés por cento) da
Receita Corrente Liquida, do ano imediatamente anterior em
Assisténcia Social, ( SUAS ).

IX - Combate sistematico ao analfabetismo;

X - Ampliagao das oportunidades educacionais e da melhoria
do ensino;

XI - Indugdo ao desenvolvimento sustentavel da producado local
através do estimulo ao empreendedorismo; a organizagdo do
trabalho coletivo e associado, com énfase na economia
solidaria; do apoio e do fomento a economia popular, através
do investimento em agdes de fortalecimento a produgdo, a
comercializagdo e ao consumo, da profissionalizagdo, da
intermediagdo de mao de obra e de geragdo de trabalho e renda;

XII - Transparéncia na agdo governamental, com énfase ao
combate a corrupgdo e a impunidade;

XIII - Implementagdo do Orgamento Participativo, com a
participagdo direta do cidaddo em todas as suas fases,
assegurando a execu¢do do minimo de 50% (cinquenta por
cento) das demandas aprovadas pela populagao;

XIV - Oferecer condigoes adequadas para a préatica de
atividades esportivas inclusivas, comunitarias e competitivas,
de forma disseminada na cidade e diversificada nas
modalidades, priorizando o fomento ao esporte amador, na
perspectiva de incentivar e apoiar a organizagdo das praticas
esportivas autogestionarias propostas e organizadas pelas
comunidades, bem como a organizagao de equipes amadoras;

XV - Consolidar a¢des de combate ao racismo e de promogao
da igualdade racial com énfases para o enfrentamento ao
racismo em suas diversas dimensdes, inclusive estrutural e
institucional, com adogdo de politicas publicas que visam
valorizar a historia, a ancestralidade, a religido, a cultura e ao
mesmo tempo contribuir com a constru¢do de uma cultura de
paz e respeito a dignidade de homens e mulheres negras, cujos
direitos tém sido sistematicamente violados;

XVI - Planejamento urbano voltado para a construgdo
participativa de um projeto para a cidade, em bases
sustentaveis, considerando o conjunto urbano, com qualidade
de vida para os cidaddos e resgate da identidade municipal;

XVII - [luminagdo das areas mais vulneraveis a violéncia com
substituigdo por lampadas mais econdmicas e eficientes;

XVIII - Criagdo e manutengao de equipamentos para pratica de
esportes nos diversos espagos publicos e a requalificagdo dos



campos de futebol;

XIX - Refor¢ar a prioridade para o Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS, principalmente quanto a ampliagdo
do sistema de garantia de direitos e prote¢do social para
pessoas em condi¢do de vulnerabilidade ou risco, com
estabelecimento de politicas de inclusdo socioecondmica e
combate ao preconceito e a discriminagao;

XX - Acessibilidade universal para pessoas com deficiéncia;
prioridade para adequagdo dos espagos e equipamentos
publicos;

XXI - Combate ao procedimento e discriminagdo: capacitagdo
dos servidores municipais para abordagem e atendimento
adequados para enfrentamento as manifestagdes de preconceito
e discriminagao;

XXII - Igualdade racial: consolidar programas de combate ao
racismo;

XXIII - Economia e educagdo profissionalizante: priorizar
agdes para transformar o municipio em um indutor de ambiente
favoravel aos negdcios, além de centro formador de mao de
obra qualificada;

XXIV- Cultura e turismo: priorizar a valorizagao de identidade
cultural com investimento em infraestrutura e requalificagdo de
equipamentos culturais e turisticos, além do fortalecimento da
cadeia produtiva da cultura e do turismo;

XXV - Ampliagdo da capacidade de investimento: otimizar o
uso dos recursos, multiplicando a capacidade de investimento
do municipio,

melhorando o gasto publico e a implantagdo do modelo de
gestdo integrado e manutengdo e aperfeicoamento do
orgamento participativo;

XXVI - aprimoramento dos investimentos na area da satde,
com ampliagdo da rede fisica, investimento nas unidades
hospitalares, nas unidades de saude da familia e unidades de
pronto atendimento, humanizagdo dos servigos, promovendo a
melhoria do atendimento da atengdo basica e especializada,
intensificagdo da integragdo com as politicas de seguranga
alimentar e esportes, promovendo o acesso da populagdo de
maior vulnerabilidade sociosanitdria a atividade fisica
supervisionada, orientagdo nutricional e desenvolvimento de
agOes estruturantes de politicas de tratamento, prevengio e
reinser¢do social de dependentes quimicos de alcool e drogas;

XXVII - promogdo do acesso a educagdo basica, melhoria na
qualidade do ensino e da aprendizagem, melhoria na Educagdo
de Jovens e Adultos, manuteng@o do conjunto de agdes e dos
programas de Educagdo Infantil, com requalificagdo da rede
fisica das unidades publicas, garantia de atividades de reforgo
escolar, atualizagdo, aperfeicoamento e qualificagdo de
professores e diretores de escolas municipais e centros de
referéncia em educagdo infantil, incentivo a participagdo da
comunidade e das familias no processo educativo ¢ na gestdo
das caixas escolares, prevengdo e combate ao bullying nas
escolas, com a realizagdo de semindrios e palestras junto a
comunidade escolar, promogdo de praticas pedagogicas
inclusivas  que  visem  oferecer  oportunidades e
habilidades/superdotagdo, reconhecendo as diferengas e
buscando o progresso e participagdo na sociedade e
intensificagdo das agdes conjuntas entre as outras politicas
sociais do municipio;

XXVIII - melhoria no acesso aos servigos publicos e a
informag@o, elevando a qualidade do atendimento ao cidaddo e
aperfeigoando o relacionamento com a populag@o, implantagdo
de acesso gratuito a internet nos parques e pragas do municipio,
valorizagdo e aprimoramento do desempenho profissional dos
servidores e empregados publicos municipais por meio da



melhoria nas condigdes de trabalho, da capacitagdo e
qualificagdo;

XXIX - promogéo da recuperagdo e da preservagdo ambiental,
notadamente por meio de agdes voltadas para a despoluigdo e
ndo canalizagdo dos cursos d'adgua no sentido de reconhecer e
preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a
biodiversidade em ambiente urbano, preservagdo de areas
verdes em torno de nascentes e corpos d'dgua, com a
conservagao da cobertura vegetal que assegure a manutengdo
de 4reas permedaveis, promovendo a prote¢do e
compatibilizagdo com a atividade humana predominando o
interesse social, desenvolvimento urbano ordenado e melhoria
nas condi¢des urbanisticas, ambientais e econdmicas da cidade
por meio da revitalizagdo de espagos urbanos, garantia de
servicos de limpeza urbana e coleta de residuos solidos,
incluindo-os servigos de coleta seletiva com inser¢ao social dos
catadores de materiais reciclaveis.

XXX - promogdo, apoio e incentivo a formagao cultural e ao
acesso da populagdo, especialmente da crianga, aos bens e
atividades culturais de forma integrada as outras politicas
sociais do municipio, promog¢do, apoio e financiamento das
iniciativas de criagdo e produgdo artistico-culturais da
sociedade com énfase na cultura popular, promogao de medidas
de relevac@o de marcos e espagos de referéncia simbdlica e da
histéria da cidade e recuperagdo e valorizagdo do patrimdnio
cultural;

XXXI - valorizagdo dos servigos dos agentes municipais de
saide ¢ endemias, respeitando a progressdo salarial, o
fortalecimento dos Equipamentos de Protegdo Individual-EPI e
a realiza¢do dos modulos de formagdo continuada;

XXXII - Assisténcia e protegdo aos portadores de Transtorno
do Espectro Autista, por meio de agdes integradas
desenvolvidas no ambito da saude, da educagdo e da assisténcia
social;

XXXIII - Ampliagdo e aperfeicoamento do sistema de garantia
de direitos para criangas e adolescentes no municipio, com
énfase no fortalecimento da rede de servigos e de protegdo
especial, a exemplo do combate a exploragdo sexual e aos
abusos cometidos contra criangas e adolescentes, ao combate a
exploragdo do trabalho infantil, buscando o permanente
monitoramento das politicas publicas, o fortalecimento dos
conselhos de direito e dos conselhos tutelares, e, na criagdo do
Centro de Apoio e Referéncia para Atendimento a Criangas e
Adolescentes em situagdo de rua e vulnerabilidade, que estejam
fora da escola, sem acesso aos responsaveis, a fim de terem
assisténcia educacional, pedagogica, alimentar, psicologica,
medica, odontoldgica, lazer e orientagdo ao primeiro emprego.

XXXIV - promover direitos e prestar consultoria juridica
gratuita a familias desassistidas a partir de parcerias entre a
Procuradoria Geral do Municipio e entidades sem fins
lucrativos;

XXXV - dentro da politica de prote¢do ¢ defesa animal,
consolidar os servigos de cuidados veterinarios, por meio de
programas ¢ agdes que reforcem os servigos veterinarios de
média complexidade;

XXXVI - realizagao de agdes emergenciais e continuadas de
apoio a sociedade vitimada pelos efeitos da pandemia e
endemias, dando énfase a populagdo sobrevivendo em situagdo
extrema de vulnerabilidade social;

XXXVII - Valorizagdo do servidor publico com a devida
implantagdo dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo-
PCCR's, para cada categoria, com a devida corregdo e
respectiva efetivagdo dos seus PCCR's, instituindo data-base
em conformidade com a pauta de cada categoria, realizando
concursos publicos periddicos para reposi¢do do quadro geral



de servidores, e institui¢ao da Mesa de Negociagao Permanente
em atendimento ao que determina a legislagdo municipal;

Paragrafo Unico - As prioridades e metas constantes do
Anexo desta Lei, e que se destinam ao exercicio financeiro de
2026, relativas aos programas finalisticos, poderdo ser
atualizadas, revistas e, em sendo o caso, substituidas quando do
envio dos Projetos de Lei de Revisao do Plano

Plurianual - PPA para o ano de 2027 e da Lei orgamentéria
Anual - LOA para 2027, em 31 de agosto de 2027, a Cémara
Municipal; ficando a cargo do Poder Executivo definir e ajustar
nas emendas do Projeto de LDO aprovadas, quando necessario,
as codificagdes dos Programas e Agdes

DA  ORGANIZACAO E  ESTRUTURA DOS
ORCAMENTOS

Art. 4° As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo
identificadas no Projeto de Lei orgamentdria anual por
programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, 0s
quais serdo integrados por um titulo que contenha uma
descrigao sucinta dos respectivos objetivos com a indicagao de
suas metas fisicas.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa - instrumento de organizacdo da agdo
governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos;

Il - atividade - instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagoes, que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necesséario a manutengdo da agdo
de governo;

III - projeto instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento das agoes de
governo; e

IV - Operagdes especiais - despesas que nao contribuem para a
manuten¢do, expansdo ou aperfeigoamento das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.
Representam, basicamente, o detalhamento da Fungdo *
Encargos Especiais”;

V - Unidade orgamentéaria — é o menor nivel de classificagao
institucional, agrupada em orgdos or¢amentdrios, entendidos
estes como os de maior nivel da classificagdo institucional.
Paragrafo segundo - Cada programa identificara as agdes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacao da acao.

Paragrafo Terceiro - Cada atividade, projeto e operagdo
especial identificara a fungdo, a subfungdo, o programa de
governo, a unidade e o o6rgao or¢amentdrio as quais se
vinculam.

Paragrafo Quarto - Os objetivos relativos aos projetos,
atividades e operagdes especiais deverdo retratar as finalidades
da programagdo, os beneficios a serem alcangados e o que se
pretende atingir com a execugao.

Paragrafo Quinto - Natureza da Despesa: para essa
identificagdo deve ser utilizado o conjunto de tabelas a seguir,
onde cada titulo € associado a um nimero. A agregagdo desses
nimeros, em um total de quatro digitos, na sequencia a seguir
indicada, constituira o coédigo referente a classificagdo da
despesa quanto a sua natureza:

1°. digito — indica a categoria econdmica da despesa;

2°. digito — indica o grupo da despesa;

3° e 4°. digitos — indicam a modalidade de aplicagdo;



Paragrafo sexto - Para fins de se ter um melhor controle na
execu¢do or¢amentaria e atender as necessidades de registros
contabeis, fica facultado o desdobramento suplementar dos
créditos suplementares em elementos pela Secretaria de
Planejamento;

Art. 5° O orgamento discriminara a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programagdo com
suas respectivas naturezas, especificando a esfera orgamentéria,
a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos expressa por
categoria econdmica, indicando-se para cada uma, o seguinte
detalhamento dos grupos por Natureza de Despesa:

I - DESPESAS CORRENTES

* Pessoal e Encargos Sociais;
« Juros e Encargos da Divida;
* Qutras Despesas Correntes;

I1 - DESPESAS DE CAPITAL

* Investimentos;

« Inversdes Financeiras;

* Amortizagdo da Divida;

* Outras Despesas de Capital.

I1 = RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 6° O Projeto de Lei or¢camentaria anual que o Poder
Executivo encaminhard ao Poder Legislativo Municipal, sera
constituido de:

I - Mensagem;

IT - texto do Projeto de Lei orgamentaria anual;

111 - consolidagdo dos quadros orgamentarios;

IV — Demonstrativo da Despesas de Capita — Anexo I;

V - Demonstrativo das Metas e Prioridades — anexo II.

Poder Legislativo Municipal, alterada através da Emenda
Constitucional N o 58, de 23 de setembro de 2009;

IX - a aplicagdo dos recursos reservados ao financiamento das
agdes e servigos publicos de satde conforme estabelece a
Emenda Constitucional No 29;

X - a versdo digital completa do Projeto de Lei or¢amentéria
Anual em midia eletrénica e formato de arquivo padrido
compativel com os equipamentos e programas utilizados pela
Camara Municipal;

Art. 7° Para efeito do disposto no art. anterior, a Cémara
Municipal e os Orgdos integrantes da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo encaminhardo as respectivas
propostas orgamentarias a Secretaria de Finangas para fins de
ajustamento e consolidagdo.

Paragrafo Primeiro - Visando garantir a autonomia
or¢amentaria administrativa e financeira ao Poder Legislativo
ficam estipulados os seguintes limites para a elaboragdo de sua
proposta or¢amentaria:

I - as despesas com pessoal e encargos sociais observardao ao
disposto no Art. 28 desta Lei, bem como na Emenda
Constitucional No 58, de 23 de setembro de 2009;

IT - as despesas com custeio administrativo e operacional e as
despesas com agdes de expansdo serdo realizadas de acordo
com a disponibilidade de recursos, dentro do limite
estabelecido pela Emenda Constitucional referida no inciso
anterior.

III - Na elaboragdo de sua proposta, a Camara Municipal,
obedecera, também, aos principios constitucionais da
economicidade e razoabilidade.

§2° - As categorias de programacdo de que trata o caput deste
art. serdo identificadas por projetos, ratividades e operagdes



especiais, os quais serdo integrados por um titulo que contenha
uma descrigdo sucinta dos respectivos objetivos.

§3° - Os objetivos elativos aos projetos, atividades e operagdes
especiais deverdo retratar as finalidades da programagdo, os
beneficios a serem alcangados e o que pretende atingir com a
execucao.

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL.

Art. 8° Os orgamentos fiscal e da seguridade social,
compreenderdo a programagao do Poder Legislativo, do Poder
Executivo, seus fundos, as autarquias, orgdos de regime
especial e as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 9° O Orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotagdes destinadas a atender as agdes nas areas de saude,
previdéncia e assisténcia social, e contera, dentre outros com
recursos provenientes de:

I - receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que
integram exclusivamente o orgamento de que trata este artigo;

II - de recursos oriundos do tesouro municipal;

I1I - de transferéncias da Unido, do Estado e ou de Institui¢des
Privadas;

IV - de convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgdos e
entidades que integram o orgamento da seguridade social.

Art. 10 Os recursos oriundos do Tesouro Municipal para
atender as agdes da area de saude, deverdo estar de acordo com
0 que determina a Emenda Constitucional No 29, de 14 de
setembro de 2000.

Art. 11 As despesas com o pagamento de INSS, FGTS e
PASEP constardo da programagdo de cada oOrgdo da
administragdo direta descentralizada, em dotagdo orgamentaria
especifica, ndo podendo ser indicadas como fonte de anulagao
quando da proposi¢dao de emendas propostas pelos vereadores
da Camara Municipal de ITAPORANGA.

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A’ELABORACAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Secao [

Das Diretrizes Gerais

Art. 12 A elaboragdo do Projeto de Lei orgamentaria do
Municipio para o exercicio de 2026, a aprovagdo e a execugdo
da respectiva Lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade as
informagoes relativas a cada uma dessas etapas.

§1° - O Projeto de Lei or¢amentaria para o exercicio de 2027,
bem como, o Projeto de Lei de Revisdo do Plano Plurianual
referente ao ano de 2027, sera apresentado a Cdmara Municipal
de ITAPORANGA, no dia 31 de agosto de 2027, conforme
determina a Lei organica do Municipio e devolvido para sangao
até 20 (vinte) dias antes do encerramento da Sessdo
Legislativa.

§2° - Durante a tramitagdo do projeto de Lei orgamentaria
anual, sera assegurada a transparéncia € o incentivo a
participa¢do popular, mediante a realizagdo de audiéncias
publicas convocadas pela Comissdo de Orgamento e Finangas
da Camara Municipal de ITAPORANGA, nos termos
estabelecidos pelo Art. 48, da Lei Complementar no 101/2000.



Art. 13 Os valores das receitas e das despesas contidos no
Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2026, sera expressa
segundo os pregos vigentes de junho de 2026-2025.

Art. 14 A estimativa da Receita, para fins de elaboragdo da
Proposta or¢amentaria anual, sera elaborada pela Secretaria de
Planejamento e ratificada pela Secretaria da Receita, e
considerara o disposto no Art.12, da Lei Complementar no 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 15 O Projeto de Lei orgamentaria anual contera, sob a
denominagdo de Reserva de Contingéncia, até o limite de 2%
(um por cento) definido com base na receita corrente liquida
prevista para o exercicio de 2026, dotagdo destinada ao
atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, conforme determina o inciso III, alinea b,
do art. 5°. da Lei Complementar n o 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, entende-se
como receita corrente liquida, o somatdrio das receitas
tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, transferéncias
correntes ¢ outras receitas correntes, inclusive os valores
recebidos e pagos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da educagdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais em educagdo — FUNDEB.

Art. 16 O Projeto de Lei Orgamentaria anual contemplara
Programa junto a Secretaria Municipal de Cultura destinado a
realizagao de Projetos de incentivo a Cultura e Tradigdes do
municipio de Itaporanga.

Art. 17 O pagamento de precatoérios judiciais sera efetuado em
categoria de programagao especifica incluida no Projeto de Lei
Orgamentdria anual para esta finalidade. '

Paragrafo Unico. Os recursos alocados na Lei or¢amentéria
Anual, com a destinagdo prevista no “caput” deste artigo, s
poderdo ser indicados como fonte de recursos para a realocagdo
de Dotagdes Orgamentarias, por Transposi¢do, Remanejamento
ou Transferéncia de Recursos de uma categoria de
programagdo para outra ou de um Orgdo para outro, com
autorizagao legislativa e a partir do Gltimo quadrimestre do
exercicio em execugdo e desde que seja comprovada sua
disponibilidade or¢amentéria e financeira, em decorréncia de
acordo judiciais, em conformidade com o que preceitua a
Emenda Constitucional No 30, de 13 de setembro de 2000.

Art. 18 E vedada a inclusdo, no Projeto de Lei orcamentéria
anual e em suas alteragdes, de recursos de qualquer fonte para
pagamento a servidor da Administragdo Direta ou Direta
Descentralizada, por servigos de consultoria ou de assisténcia
técnica, inclusive custeados com recursos decorrentes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com oOrgdos ou entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a
pesquisadores de instituigdes de pesquisa e de ensino superior,
bem como, a instrutores de programas de treinamento de
recursos humanos.

Art. 19 Na programagao da despesa prevista no Projeto de Lei
orgamentaria anual ndo poderdo ser:

I - Fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de
recursos correspondentes;

IT - Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um
orgdo, ressalvados os casos de complementaridade de agdes;

II1 - Previstos recursos para entidades, clubes, associagdes ou
outras entidades congéneres com fins lucrativos.



Art. 20 O Poder Executivo Municipal poderd inserir dotagdes
no Projeto de Lei Orgamentaria anual com o objetivo de
conceder ajudas a pessoas carentes de acordo com o que esta
contido na Lei Municipal vigente no municipio.

Art. 21 Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na
elaboragdo do Projeto de Lei orgamentaria anual, as eventuais
modifica¢des ocorridas na Estrutura Organizacional Bésica do
Municipio, decorrentes de alteragdo na Legislagdo Municipal
surgida ap6s o encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orc¢amentarias a Camara Municipal.

Art. 22 Para caso de transposi¢do, remanejamento,
transferéncia ou utilizagao, total ou parcialmente, das dotagdes
or¢amentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2027, sera
editada uma lei especifica.

§1° - As alteragdes mencionadas no “caput” deste artigo dar-se-
do por decreto, apos a publicag¢do da lei especifica de forma
genérica ou detalhada na sua classificagdo funcional
programatica.

§2° - O remanejamento de recursos entre elementos de
despesas, respeitada a classificagdo institucional, funcional-
programatica, a categoria econdmica da despesa e o grupo de
natureza da  despesa, ndo constitul  reprogramacdo
orgamentaria, mas tdo sé ajuste contabil, a ser processado por
meio do sistema or¢amentario e financeiro municipal.

Art. 23 O Poder Executivo enviara, a Camara Municipal, em
meio magnético, a despesa discriminada até a Modalidade de
Aplicagdo, com a finalidade exclusiva de subsidiar a analise do
projeto de lei orgamentéria anual.

Art. 24 As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual ou
aos projetos que o modifiquem, somente poderdo ser aprovadas
caso:

I - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes da anulagdo de despesa, excluidas as que incidem
sobre:

a) Dotagdo para pessoal e encargos sociais;

b) Servigos da divida;

¢) Recursos oriundos de convénios;

d) Recursos provenientes de operagdes de crédito;

e) Remanejamento de recursos das Fung¢des Educagdo e Satude
e f) Dotagdes para pagamento de Precatdrios judiciais.

II - Sejam relacionadas:

a) Com a corregdo de erros ou omissoes;

b) Com os dispositivos do texto da Lei do Plano Plurianual e
do Projeto de Lei Orgamentaria anual.

Art. 25 Nio serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei
Orgamentaria Anual que impliquem em transferéncias de
dotagdes orgamentarias custeadas com receitas diretamente
arrecadadas por orgdos, fundos, autarquias, érgdos de regime
especial e fundagdes, para atender a programagdo a ser
desenvolvida por outra entidade que ndo aquela geradora dos
recursos.

Art. 26 Constardo, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto
de Lei Orgamentaria Anual:

I - Exposi¢do de motivos que justifiquem a proposi¢do da
emenda;

Il - Indicagdo expressa dos orgdos, unidades orgamentarias,
fungdes, subfungdes, programas, projetos, atividades,
operagoes especiais € a fonte de recursos que sera acrescida em
decorréncia da anulagdo de que trata o inciso III do presente
artigo;



IIT - Indicagdo expressa dos Orgdos, unidades orgamentarias,
fungdes, subfungdes, programas, projetos, atividades,
operagdes especiais que serdo anuladas para cobertura da
emenda apresentada pelo Poder Legislativo.

§1° - A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos
neste artigo determinara o arquivamento da emenda.

§2° - Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou
rejeigdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, ficarem, sem
despesas correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares com prévia
e especifica autorizagdo legislativa.

Secdo II

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO
PARTICIPATIVO

Art. 27 O detalhamento das prioridades de investimento de
interesse da sociedade sera articulado e supervisionado pela
Secretaria de Servigos Publicos, mediante processo de consulta
prévia a populagdo, em audiéncia publica e amplamente
divulgado pelos meios de comunicagdo e no portal do
Municipio.

Paragrafo Unico. O resultado da consulta popular de que trata
este artigo sera apropriado e registrado dentro do Projeto de Lei
Or¢amentaria Anual, na forma de Politicas Publicas nas
Regides de Participagdo Popular, bem como no Orgdo/Unidade
responsavel por sua execugao.

DAS D[SPOSIC()ES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28 As despesas com pessoal, ativo e inativo, do Poder
Legislativo para o exercicio financeiro de 2026, deverao estar
de acordo com o que dispde o art. 29 — A, da Constitui¢do
Federal, combinado com o art. 20, inciso III, letra a, da Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 29 Quanto ao Poder Executivo Municipal, as despesas
com pessoal, ativo e inativo para 0 mesmo exercicio financeiro
deverdo estar de acordo com o que estabelece o art.20, inciso
111, letra b, da Lei Complementar No 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico. Quando da Execugdo da Despesa com
Pessoal e Encargos, deverdo ser observadas as inovagdes legais
introduzidas pela Lei Complementar no 178, de 13 de janeiro
de 2021.

Art. 30 No exercicio de 2026, somente poderdo ser admitidos
servidores, nos Poderes Legislativo e Executivo se:

I - Existir prévia dotagdo orcamentaria, suficiente para atender
as projecdes de despesa com pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - Existirem cargos vagos a preencher, conforme proposigao
de Alteragdo dos Quantitativos dos Cargos do Quadro
Permanente de Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, combinado com as disposi¢des contidas nos artigos
18, 19,20 ¢ 71 da Lei Complementar No 101, de 04 de maio de
2000.

III - realizagdo de concursos publicos em diversas areas, para
preenchimento de vagas, objetos dos mesmos e novos cargos a
serem criados por lei especifica.

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO



Art. 31 Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria,
posteriormente ao encaminhamento do Projeto de Lei
Or¢amentaria Anual ao Poder Legislativo Municipal, que
impliquem, acréscimo de arrecadagdo em relagdo a estimativa
da receita constante da referida proposi¢do, os recursos
correspondentes deverdo ser objeto de crédito adicional no
decorrer do exercicio financeiro de 2027.

Art. 32 A concessdo ou ampliagdo de incentivos, isengdes €
beneficios de natureza tributaria ou financeira, somente
poderdo ser aprovadas caso indiquem a estimativa da renuncia
de receita e as despesas, em igual valor, que serdo anuladas, ou
estar acompanhada de medidas de compensagdo no mesmo
periodo por meio do aumento de receita, proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo
ou criagao de tributo ou contribuigao.

Art. 33 Na estimativa das receitas do Projeto de Lei
Or¢amentaria Anual poderdo ser considerados os efeitos de
alteragdes na legislagdo tributdria que se refiram a:

I - revisdo e atualizagdo do Imposto Predial Territorial Urbano,
buscando aumentar a sua seletividade, de forma a obter um
incremento proporcional na arrecadagdo real deste tributo;

II - modernizagdo no sistema de langamento do Imposto sobre
Transmissao "Inter Vivos” de Bens Imoéveis e direitos a eles
relativos (ITBI);

III - revisdo das aliquotas incidentes na tributagdo das
prestagdes de servigos de competéncia municipal;

IV - Projetos de Leis complementares que tramitem no
Congresso  Nacional, aprimoradores da tributagdo de
competéncia municipal;

V - Revisdo e atualizag@o de Taxas do Poder de Policia ou pela
Utilizagao de Servigos Publicos Especificos e Divisivelis;

VI - atualizagdo da legislagdo Tributaria, inclusive quanto a
implantagdo da Contribuigdo de Melhorias decorrentes de
obras publicas, com a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga;

VII - revisdo dos pregos publicos, para adequa-los aos
principios de atua¢@o do Municipio com carater de empresa,
perseguindo a obtengdo real de rendas provenientes dos
servigos de natureza industrial, comercial ¢ civil;

VIII - revisao e atualizagdo do Cddigo Tributario Municipal;

IX - Projeto de Lei que tramita na Camara Municipal, quando
do envio da Proposta Orgamentaria Anual.

CAPITULO: DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 As receitas proprias de 6rgdos, fundos, autarquias da
administragdo indiretas do Municipio, somente poderdo ser
reprogramadas para atender despesas com investimentos e
inversdes financeiras depois de atender, integralmente, suas
necessidades relativas a custeio administrativo e operacional,
inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento
de juros, encargos e amortizag¢do da divida publica.

Art. 35 A Lei Orgamentéria Anual estabelecerd os limites para
abertura de créditos adicionais suplementares, utilizando como
recursos os definidos no art. no 43, da Lei Federal no 4.320, de
17 de margo de 1964.

§1° - As solicitagdes de abertura de créditos adicionais
suplementares dentro dos limites autorizados na Lei
Orcamentaria Anual, serdo submetidas a Secretaria de
Finangas, acompanhadas de justificativas ¢ de indicagdo de



reducdes de dotagdes necessarias a cobertura do pleito,
mediante edi¢ao de Decretos.

§2° - Néo se incluem no limite previsto no caput deste art. as
dotagdes orgamentarias para atendimento de despesas com:

I - Pessoal e encargos sociais;

II - Pagamento de beneficios previdenciarios custeados pelo
Tesouro Municipal e pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio;

111 - Pagamento dos servigos da divida;

IV - Os projetos e atividades que estavam em execugdo no
exercicio de 20262025, financiados com recursos de convénios
e/ou contrapartida;

V - Precatdrios judiciais conforme estabelece o art. 100, da
Constituigdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional No
30, de 13 de setembro de 2000 e acrescido do Art. 78, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Art. 36 O Poder Executivo Municipal podera proceder
alteragdes de ordem qualitativa na estrutura da natureza da
despesa, sejam elas na categoria econdmica, no grupo de
natureza de despesa e na modalidade de aplicagdo em eventuais
impropriedades, se detectadas, durante a fase de execugdo
or¢amentaria relativa ao exercicio financeiro de 2026, tanto na
Lei Or¢amentaria Anual, como no Plano Plurianual adequando-
os aos preceitos da Portaria Interministerial no 163, de 04 de
maio de 2001, mediante prévia e especifica autorizagdo
legislativa, em cada caso.

Art. 37 As dotagdes orgcamentarias consignadas as funcdes
Educacdo e Satde somente poderdo ser usadas como
realocagoes de dotagdes para outras fungdes de Governo, pelos
Instrumentos Org¢amentarios do Remanejamento, Transposi¢ao
¢ Transferéncia com a autorizagao legislativa, a partir do tltimo
quadrimestre do exercicio financeiro do ano em curso.

Art. 38 Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 ndo for
encaminhado a san¢@o do Prefeito do municipio até o dia 30 de
dezembro de 20262025, a programacdo podera ser executada,
em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de
cada dota¢do, na forma da proposta remetida a Céamara
Municipal.

Art. 39 O Poder Executivo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
contados a partir da data da publicagdo da Lei Orgamentéria de
2027, publicara o Quadro de Detalhamento da Despesa, por
unidade or¢camentaria de cada Orgdo, inclusive seus fundos e
Entidades que integram os orgamentos de que trata esta Lei,
especificando cada categoria de programacao, as fontes, até a
Modalidade de aplicagao.

Paragrafo Unico. O Quadro de Detalhamento da Despesa sera
alterado em virtude da abertura de crédito adicional ou de fato
ou ato que requeira a adequagdo as necessidades da execugdo
orgamentaria, observados os limites fixados na Lei
Orgamentaria de 2027.

Art. 40 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao
da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal estabelecidos no Anexo de
Metas Fiscais, o Poder Executivo promovera, por ato proprio e
nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes,
limitagdo de empenho e movimentagdo m financeira.

§1° - A limitagdo do empenho descrita no caput deste artigo
abrangerd as despesas com custeio ¢ de capital, nesta ordem.

§2° - Nao serdo objeto de limitagdo de empenho as despesas
que constituam obrigagdes constitucionais e legais do ente,



inclusive aquelas destinadas ao pagamento de Pessoal e
Encargos Sociais, Precatorios Judiciais e Servico da Divida
Municipal.

§3° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda
que parcial, a recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos
foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugdes
efetivadas.

Art. 41 A Prestagdo de contas anual do municipio serd enviada
ao Tribunal de Contas do Estado, conforme determina o artigo
43 e o inciso X, do art. 60, respectivamente, , combinado com
0 inciso, paragrafo primeiro 1°, do art. 51, da Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 43 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
[taporanga/PB, 27 de Abril de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA e Presidente . . . &
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

PROJETO DE LEI N° 2./2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre as diretrizes para elaboracao
da lei orcamentaria para exercicio de 2027,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuigoes conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em consonancia com as
normas legais, envia o presente Projeto de Lei para ser apreciado e aprovado pela
Camara Municipal.

DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Em cumprimento ao disposto no paragrafo 2° do art. 165 da Constituicdo
Federal, e Lei Organica do Municipio de ITAPORANGA, Estado da Paraiba e nas
normas contidas na Lei Complementar Federal no 101, de 04 de maio de 2000, séo
estabelecidas as diretrizes orgcamentarias do Municipio para o exercicio de 2027,
compreendendo:
{ — as prioridades e metas da administragdo publica municipal;
Il - da organizacéo e estrutura dos orcamentos;

Il - as diretrizes dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,

IV - as diretrizes gerais para a elaboracao dos Orcamentos do municipio e suas
alteracoes;

V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

Vi - as disposicGes sobre alteragdes na legisliacdo tributaria do Municipio;
VII - das disposicdes gerais finais.

Art. 2° Em conformidade com o que dispde os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 4°, da Lei
Complementar no 101/2000, integram ainda esta Lei:

I - O Anexo de Riscos Fiscais, elaborado pela Secretaria das Financas e Orcamento
do Municipio, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes
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de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se
concretizem.

Il — Anexo de Metas Fiscais, elaborado pela Secretaria das Financas e Orgcamento
onde serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas

a receitas, despesas resultados nominal e primario e montante da divida publica, para
o exercicio de 2027.

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 3° As prioridades e metas da Administragcao Municipal para o exercicio financeiro
de 2027, seréo fixadas considerando os seguintes principios orientadores:
| - Valorizagao do setor publico como gestor de bens e servicos essenciais;

li - Austeridade na utilizac8o dos recursos publicos;
il - Desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel como referéncia no contexto da regido em que esta

situado;

IV - Utilizar os instrumentos de politica urbana com o objetivo de induzir o
desenvolvimento da cidade;

V - Disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua
ocupacgdo equilibrada e harmdnica e a defesa do meio ambiente e a obtencéo de
melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio de ITAPORANGA-PB;

VI - Melhoria das condicdes de vida da populacéo, nos seus aspectos de alimentacao,
saude, habitacdo, educacao e oportunidade de trabalhos produtivos;

VIl - Assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia, a crianca, ao adolescente, ao
idoso e aos que necessitarem de auxilios do poder publico;

VIl — Utilizacdo de pelo menos de 3% (trés por cento) da Receita Corrente Liquida,
do ano imediatamente anterior em Assisténcia Social, ( SUAS ).

IX - Combate sistematico ao analfabetismo;

X - Ampliacdo das oportunidades educacionais e da melhoria do ensino;
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Xl - Inducédo ao desenvolvimento sustentavel da producgdo local através do estimulo
ao empreendedorismo; a organizagdo do trabalho coletivo e associado, com énfase
na economia solidaria; do apoio e do fomento a economia popular, através do
investimento em acdes de fortalecimento a producéo, a comercializacdo e ao
consumo, da profissionalizacao, da intermediacdo de mao de obra e de geracéo de
trabalho e renda;

Xl - Transparéncia na agdo governamental, com énfase ao combate a corrupcéo e a
impunidade;

Xl - Implementacdo do Orcamento Participativo, com a participacao direta do
cidaddo em todas as suas fases, assegurando a execucdo do minimo de 50%
(cinquenta por cento) das demandas aprovadas pela populacao;

XIV - Oferecer condicbes adequadas para a pratica de atividades esportivas
inclusivas, comunitarias e competitivas, de forma disseminada na cidade e
diversificada nas modalidades, priorizando o fomento ao esporte amador, na
perspectiva de incentivar e apoiar a organizacdo das praticas esportivas
autogestionarias propostas e organizadas pelas comunidades, bem como a
organizagao de equipes amadoras;

XV - Consolidar acdes de combate ao racismo e de promocgao da igualdade racial
com énfases para o enfrentamento ao racismo em suas diversas dimensoes, inclusive
estrutural e institucional, com adocdo de politicas publicas que visam valorizar a
histéria, a ancestralidade, a religido, a cultura e ao mesmo tempo contribuir com a
construcdo de uma cultura de paz e respeito a dignidade de homens e mulheres
negras, cujos direitos tém sido sistematicamente violados;

XVI - Planejamentc urbano voltado para a construgdo participativa de um projeto para
a cidade, em bases sustentaveis, considerando o conjunto urbano, com qualidade de
vida para os cidadaos e resgate da identidade municipal;

XVIl - lluminacdo das areas mais vulneraveis a violéncia com substituicio por
lampadas mais econdmicas e eficientes;

XV - Criacdo e manutencdo de equipamentos para pratica de esportes nos diversos
espacos publicos e a requalificacédo dos campos de futebol,

XIX - Reforcar a prioridade para o Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS,
principalmente quanto a ampliagdo do sistema de garantia de direitos e protecao
social para pessoas em condicao de vulnerabilidade ou risco, com estabelecimento de
politicas de inclusdo socioecondmica e combate ao preconceito e a discriminagao;
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XX - Acessibilidade universal para pessoas com deficiéncia; prioridade para
adequacéao dos espacos e equipamentos publicos;

XXl - Combate ao procedimento e discriminacdo: capacitagcdo dos servidores
municipais para abordagem e atendimento adequados para enfrentamento as
manifestagdes de preconceito e discriminagao;

XXII - Igualdade racial: consolidar programas de combate ao racismo;

XXIll - Economia e educacao profissionalizante: priorizar acdes para transformar o
municipio em um indutor de ambiente favoravel aos negdcios, além de centro
formador de méao de obra qualificada;

XXIV- Cultura e turismo: priorizar a valorizacdo de identidade -cultural com
investimento em infraestrutura e requalificacdo de equipamentos culturais e turisticos,
além do fortalecimento da cadeia produtiva da cultura e do turismo;

XXV - Ampliagdo da capacidade de investimento: otimizar o uso dos recursos,
multiplicando a capacidade de investimento do municipio,

melhorando o gasto publico e a implantacdo do modelo de gestdo integrado e
manutencao e aperfeicoamento do orcamento participativo;

XXVI - aprimoramento dos investimentos na area da saude, com ampliacdo da rede
fisica, investimento nas unidades hospitalares, nas unidades de saltde da familia e
unidades de pronto atendimento, humanizagcdo dos servicos, promovendo a melhoria
do atendimento da atengdo basica e especializada, intensificacdo da integracdo com
as politicas de seguranca alimentar e esportes, promovendo o acesso da populacao
de maior vulnerabilidade sociosanitaria a atividade fisica supervisionada, orientacéo
nutricional e desenvolvimento de acdes estruturantes de politicas de tratamento,
prevencao e reinsercdo social de dependentes quimicos de alcool e drogas;

XXVII - promocdo do acesso a educagéo basica, melhoria na qualidade do ensino e
da aprendizagem, melhoria na Educagdo de Jovens e Adultos, manutencdo do
conjunto de acdes e dos programas de Educacao Infantil, com requalificacéo da rede
fisica das unidades publicas, garantia de atividades de reforco escolar, atualizagéo,
aperfeicoamento e qualificacdo de professores e diretores de escolas municipais e
centros de referéncia em educacao infantil, incentivo a participagdo da comunidade e
das familias no processo educativo e na gestdo das caixas escolares, prevengéo e
combate ao bullying nas escolas, com a realizacdo de seminarios e palestras junto a
comunidade escolar, promocdo de praticas pedagogicas inclusivas que visem
oferecer oportunidades e habilidades/superdotacao, reconhecendo as diferencas e
buscando o progresso e participagdo na sociedade e intensificacdo das acdes
conjuntas entre as outras politicas sociais do municipio;
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XXVIll - melhoria no acesso aos servicos publicos e a informagdo, elevando a
qualidade do atendimento ao cidaddo e aperfeicoando o relacionamento com a
populacdo, implantacdo de acesso gratuito a internet nos parques e pragas do
municipio, valorizagcao e aprimoramento do desempenho profissional dos servidores e
empregados publicos municipais por meio da melhoria nas condicdes de trabalho, da
capacitacéo e qualificacao;

XXIX - promogéo da recuperacao e da preservacao ambiental, notadamente por meio
de acdes voltadas para a despoluicdo e ndo canalizagdo dos cursos d'agua no sentido
de reconhecer e preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a
biodiversidade em ambiente urbano, preservacado de areas verdes em torno de
nascentes e corpos d'agua, com a conservacao da cobertura vegetal que assegure a
manutencao de areas permeaveis, promovendo a protecao e compatibilizacao com a
atividade humana predominando o interesse social, desenvolvimento urbano
ordenado e melhoria nas condicdes urbanisticas, ambientais e econémicas da cidade
por meio da revitalizacdo de espacos urbanos, garantia de servicos de limpeza
urbana e coleta de residuos solidos, incluindo-os servicos de coleta seletiva com
insercao social dos catadores de materiais reciclaveis.

XXX - promogao, apoio e incentivo a formacéo cultural e ao acesso da populacéo,
especialmente da criangca, aos bens e atividades culturais de forma integrada as
outras politicas sociais do municipio, promog¢ao, apoio € financiamento das iniciativas
de criagao e producao artistico-culturais da sociedade com énfase na cultura popular,
promocao de medidas de relevacdo de marcos e espacos de referéncia simbolica e
da histéria da cidade e recuperagéo e valorizagcao do patriménio cultural;

XXXI - valorizacdo dos servicos dos agentes municipais de saude e endemias,
respeitando a progressao salarial, o fortalecimento dos Equipamentos de Protecédo
Individual-EPI e a realizacdo dos madulos de formacao continuada;

XXXII - Assisténcia e protecdo aos portadores de Transtorno do Espectro Autista, por
meio de acgbes integradas desenvolvidas no ambito da salde, da educagédo e da
assisténcia social;

XXXill - Ampliacao e aperfeicoamento do sistema de garantia de direitos para
criancas e adolescentes no municipio, com énfase no fortalecimento da rede de
servicos e de protecéo especial, a exemplo do combate a exploracado sexual e aos
abusos cometidos contra criancas e adolescentes, ao combate a exploragdo do
trabalho infantil, buscando o permanente monitoramento das politicas publicas, o
fortalecimento dos conselhos de direito e dos conselhos tutelares, e, na criacdo do
Centro de Apoio e Referéncia para Atendimento a Criancas e Adolescentes em
situacdo de rua e vulnerabilidade, que estejam fora da escola, sem acesso aos
responsaveis, a fim de terem assisténcia educacional, pedagodgica, alimentar,
psicoldgica, medica, odontoldgica, lazer e orientacdo ao primeiro emprego.
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XXXIV - promover direitos e prestar consultoria juridica gratuita a familias
desassistidas a partir de parcerias entre a Procuradoria Geral do Municipio e
entidades sem fins lucrativos;

XXXV - dentro da politica de protecao e defesa animal, consolidar os servicos de
cuidados veterinarios, por meio de programas e agdes que reforcem os servigos
veterinarios de média complexidade;

XXXVI - realizacdo de acdes emergenciais e continuadas de apoio a sociedade
vitimada pelos efeitos da pandemia e endemias, dando énfase a populacédo
sobrevivendo em situacao extrema de vulnerabilidade social;

XXXVI - Valorizacdo do servidor publico com a devida implantagdo dos Planos de
Cargos, Carreira e Remuneracdo-PCCR's, para cada categoria, com a devida
correcédo e respectiva efetivacdo dos seus PCCR's, instituindo data-base em
conformidade com a pauta de cada categoria, realizando concursos publicos
periodicos para reposicdo do quadro geral de servidores, e instituicdo da Mesa de
Negociacdo Permanente em atendimento ao que determina a legislagdo municipal;

Paragrafo Unico - As prioridades e metas constantes do Anexo desta Lei, e que se
destinam ao exercicio financeiro de 2026, relativas aos programas finalisticos,
poderdo ser atualizadas, revistas e, em sendo o caso, substituidas quando do envio
dos Projetos de Lei de Revisao do Plano

Plurianual - PPA para o ano de 2027 e da Lei orcamentaria Anual - LOA para 2027,
em 31 de agosto de 2027, a Camara Municipal; ficando a cargo do Poder Executivo
definir e ajustar nas emendas do Projeto de LDO aprovadas, quando necessario, as
codificac8es dos Programas e Agdes

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4° As categorias de programacdo de que trata esta lei serdo identificadas no
Projeto de Lei orcamentéria anual por programas, atividades, projetos ou operagdes
especiais, 0s quais serdo integrados por um titulo que contenha uma descricdo
sucinta dos respectivos objetivos com a indicacdo de suas metas fisicas.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa - instrumento de organizagédo da agao governamental visando 2
concretizacdo dos objetivos pretendidos;

Il - atividade - instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes, que se realizam de modo continuo e
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permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencado da acdo de
governo;

Il - projeto instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacées, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento das acdes de governo; e
IV - Operacdes especiais - despesas que ndo contribuem para a manutencéo,
expansao ou aperfeigcoamento das acgdes de governo, das quais ndo resulta um
produto, € ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.
Representam, basicamente, o detalhamento da Func¢éo * Encargos Especiais”;

V - Unidade orcamentaria — € o menor nivel de classificacdo institucional, agrupada
em o6rgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo
institucional.

Paragrafo segundo - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operacdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizacao da agdo.

Paragrafo Terceiro - Cada atividade, projeto e operacéo especial identificard a funcgéo,
a subfuncado, o programa de governo, a unidade e o érgdo orgcamentario as quais se
vinculam.

Paragrafo Quarto - Os objetivos relativos aos projetos, atividades e operacdes
especiais deverdo retratar as finalidades da programacéo, os beneficios a serem
alcancados e o que se pretende atingir com a execucéo.

Paragrafo Quinto - Natureza da Despesa: para essa identificacdo deve ser utilizado o
conjunto de tabelas a seguir, onde cada titulo & associado a um numero. A agregacao
desses numeros, em um total de quatro digitos, na sequencia a seguir indicada,
constituira o codigo referente a classificacdo da despesa quanto a sua natureza:

1°. digito — indica a categoria econdmica da despesa;

2°. digito — indica o grupo da despesa;

3°. e 4°. digitos — indicam a modalidade de aplicacéo;

Paragrafo sexto - Para fins de se ter um melhor controle na execugcéo orcamentaria e
atender as necessidades de registros contébeis, fica facultado o desdobramento
suplementar dos créditos suplementares em elementos pela Secretaria de
Planejamento;

Art. 58° O orcamento discriminara a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programacdo com suas respectivas naturezas, especificando a esfera
orcamentaria, a modalidade de aplicacao, a fonte de recursos expressa por categoria
econdmica, indicando-se para cada uma, o seguinte detalhamento dos grupos por
Natureza de Despesa:

| - DESPESAS CORRENTES
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1. Pessoal e Encargos Sociais;
2. Juros e Encargos da Divida;
3. Outras Despesas Correntes;

Il - DESPESAS DE CAPITAL
1. Investimentos;
2. Inversdes Financeiras;
3. Amortizacao da Divida;
4. Outras Despesas de Capital.

Il = RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 8° O Projeto de Lei orcamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo Municipal, sera constituido de:

| - Mensagem;

Il - texto do Projeto de Lei orcamentaria anual;

lll - consolidacéo dos quadros orcamentarios;

IV — Demonstrativo da Despesas de Capita — Anexo |;

V - Demonstrativo das Metas e Prioridades — anexo |I.

Poder Legislativo Municipal, alterada através da Emenda Constitucional N o 58, de 23
de setembro de 2009;

IX - a aplicagédo dos recursos reservados ao financiamento das agdes e servigcos
publicos de saude conforme estabelece a Emenda Constitucional No 29;

X - a versao digital completa do Projeto de Lei orcamentaria Anual em midia
eletrénica e formato de arquivo padrao compativel com os equipamentos e programas
utilizados pela Camara Municipal;

Art. 7° Para efeito do disposto no art. anterior, a Camara Municipal e os Orgéos
integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo encaminhario as
respectivas propostas orcamentarias a Secretaria de Financas para fins de
ajustamento e consolidacéo.

Paragrafo Primeiro - Visando garantir a autonomia orcamentaria administrativa e
financeira ao Poder Legislativo ficam estipulados os seguintes limites para a
elaboracao de sua proposta orcamentaria:

| - as despesas com pessoal e encargos sociais observarao ao disposto no Art. 28
desta Lei, bem como na Emenda Constitucional No 58, de 23 de setembro de 2009;

Il - as despesas com custeio administrativo e operacional e as despesas com agoes
de expansao serao realizadas de acordo com a disponibilidade de recursos, dentro do
limite estabelecido pela Emenda Constitucional referida no inciso anterior.
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lll - Na elaboracédo de sua proposta, a Camara Municipal, ocbedecera, tambéem, aos
principios constitucionais da economicidade e razoabilidade.

§2° - As categorias de programacao de que trata o caput deste art. serao identificadas
por projetos, ratividades e operacdes especiais, 0s quais serao integrados por um
titulo que contenha uma descricao sucinta dos respectivos objetivos.

§3° - Os objetivos elativos aos projetos, atividades e operagdes especiais deverdo
retratar as finalidades da programacgéo, os beneficios a serem alcancados e o que
pretende atingir com a execucao.

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social, compreenderdo a programacao
do Poder Legislativo, do Poder Executivo, seus fundos, as autarquias, 6rgéos de
regime especial e as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 9° O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as agbes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social, e contera,
dentre outros com recursos provenientes de:

I - receitas proprias dos orgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente o
orcamento de que trata este artigo;

Il - de recursos oriundos do tesouro municipal;
lll - de transferéncias da Unido, do Estado e ou de Instituicdes Privadas;

IV - de convénios, contratos, acordos e ajustes com orgaos e entidades que integram
o orcamento da seguridade social.

Art. 10 Os recursos oriundos do Tesouro Municipal para atender as acdes da area de
salde, deverdao estar de acordo com o que determina a Emenda Constitucional No
29, de 14 de setembro de 2000.

Art. 11 As despesas com o pagamento de INSS, FGTS e PASEP constardo da
programacdo de cada o6rgao da administracdo direta descentralizada, em dotacéo
orcamentaria especifica, ndo podendo ser indicadas como fonte de anulacéo quando
da proposicdo de emendas propostas pelos vereadores da Camara Municipal de
ITAPORANGA.

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
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Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 12 A elaboracao do Projeto de Lei orcamentaria do Municipio para o exercicio de
2026, a aprovacao e a execucao da respectiva Lei deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se amplo acesso da sociedade as informacodes relativas a cada uma
dessas etapas.

§1° - O Projeto de Lei orgamentaria para o exercicio de 2027, bem como, o Projeto de
Lei de Revisdo do Plano Plurianual referente ao ano de 2027, sera apresentado a
Céamara Municipal de ITAPORANGA, no dia 31 de agosto de 2027, conforme
determina a Lei organica do Municipio e devolvido para sangcéo até 20 (vinte) dias
antes do encerramento da Sessao Legislativa.

§2° - Durante a tramitacdo do projeto de Lei orcamentaria anual, sera assegurada a
transparéncia e o incentivo a participagdo popular, mediante a realizacdo de
audiéncias publicas convocadas pela Comisséo de Orcamento e Financas da Camara
Municipal de [TAPORANGA, nos termos estabelecidos pelo Art. 48, da Lei
Complementar no 101/2000.

Art. 13 Os valores das receitas e das despesas contidos no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual de 2026, sera expressa segundo os pre¢os vigentes de junho de
2026-2025.

Art. 14 A estimativa da Receita, para fins de elaboracéo da Proposta orcamentaria
anual, sera elaborada pela Secretaria de Planejamento e ratificada pela Secretaria da
Receita, e considerara o disposto no Art.12, da Lei Complementar no 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 15 O Projeto de Lei orcamentaria anual contera, sob a denominacéo de Reserva
de Contingéncia, até o limite de 2% (um por cento) definido com base na receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2026, dotacao destinada ao atendimento
de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
determina o inciso lll, alinea b, do art. 5°. da Lei Complementar n o 101, de 04 de
maio de 2000.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita corrente
liguida, o somatdrio das receitas tributarias, de contribuicbes, patrimoniais,
transferéncias correntes e outras receitas correntes, inclusive os valores recebidos e
pagos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da educacédo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais em educacédo — FUNDEB.
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Art. 16 O Projeto de Lei Orgcamentaria anual contemplara Programa junto a Secretaria
Municipal de Cultura destinado a realizacdo de Projetos de incentivo a Cultura e
Tradigdes do municipio de Itaporanga.

Art. 17 O pagamento de precatorios judiciais sera efetuado em categoria de
programacao especifica incluida no Projeto de Lei Orcamentaria anual para esta
finalidade.

Paragrafo Unico. Os recursos alocados na Lei orcamentaria Anual, com a destinacéo
prevista no “caput’ deste artigo, s6 poderdo ser indicados como fonte de recursos
para a realocacao de Dotagcdes Orgamentarias, por Transposicdo, Remanejamento ou
Transferéncia de Recursos de uma categoria de programagéo para outra ou de um
Orgao para outro, com autorizagao legislativa e a partir do Ultimo quadrimestre do
exercicio em execucdo e desde que seja comprovada sua disponibilidade
orcamentaria e financeira, em decorréncia de acordo judiciais, em conformidade com
o que preceitua a Emenda Constitucional No 30, de 13 de setembro de 2000.

Art. 18 E vedada a inclusdo, no Projeto de Lei orgamentaria anual e em suas
alteracbes, de recursos de qualquer fonte para pagamento a servidor da
Administracdo Direta ou Direta Descentralizada, por servicos de consultoria ou de
assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos decorrentes de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgéos ou entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de
instituicdes de pesquisa e de ensino superior, bem como, a instrutores de programas
de treinamento de recursos humanos.

Art. 19 Na programacdo da despesa prevista no Projeto de Lei orcamentaria anual
nédo poderéo ser:

I - Fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos
correspondentes;

Il - Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um orgéo, ressalvados os
casos de complementaridade de acdes;

Il - Previstos recursos para entidades, clubes, associacdes ou outras entidades
congéneres com fins lucrativos.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal poderé inserir dotacbes no Projeto de Lei
Orgcamentaria anual com o objetivo de conceder ajudas a pessoas carentes de acordo
com o que esta contido na Lei Municipal vigente no municipio.
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Art. 21 Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na elaboragao do Projeto de
Lei orcamentaria anual, as eventuais modificagdes ocorridas na Estrutura
Organizacional Basica do Municipio, decorrentes de alteracdo na Legislagédo
Municipal surgida apos o encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias a Camara Municipal.

Art. 22 Para caso de transposi¢éo, remanejamento, transferéncia ou utilizacao, total
ou parcialmente, das dotacbes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de
2027, sera editada uma lei especifica.

§1° - As alteragdes mencionadas no “caput” deste artigo dar-se-do por decreto, apos a
publicacdo da lei especifica de forma genérica ou detalhada na sua classificacéo
funcional programatica.

§2° - O remanejamento de recursos entre elementos de despesas, respeitada a
classificac@o institucional, funcional-programatica, a categoria econémica da despesa
e o grupo de natureza da despesa, nao constitui reprogramacao orgcamentaria, mas
tdo s6 ajuste contabil, a ser processado por meio do sistema orcamentario e
financeiro municipal.

Art. 23 O Poder Executivo enviara, a Camara Municipal, em meio magnético, a
despesa discriminada até a Modalidade de Aplicacdo, com a finalidade exclusiva de
subsidiar a anélise do projeto de lei orcamentaria anual.

Art. 24 As emendas ao Projeto de Lei Orgcamentaria Anual ou aos projetos que o
modifiquem, somente poderao ser aprovadas caso:

I - Indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulacéo
de despesa, excluidas as que incidem sobre:

a) Dotacao para pessoal e encargos sociais;

b) Servigos da divida;

¢) Recursos oriundos de convénios;

d) Recursos provenientes de operagées de crédito;

e) Remanejamento de recursos das Fungdes Educacao e Saude e f) Dotacdes para
pagamento de Precatérios judiciais.

Il - Sejam relacionadas:
a) Com a corre¢ao de erros ou omissoes;

b) Com os dispositivos do texto da Lei do Plano Plurianual e do Projeto de Lei
Orcamentaria anual.
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Art. 25 Ndo serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual que
impliquem em transferéncias de dotagdes orcamentarias custeadas com receitas
diretamente arrecadadas por o6rgdos, fundos, autarquias, érgaos de regime especial e
fundacdes, para atender a programacao a ser desenvolvida por outra entidade que
nao aquela geradora dos recursos.

Art. 26 Constardo, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria
Anual:

| - Exposicao de motivos que justifiquem a proposicao da emenda,;

Il - Indicacdo expressa dos 6rgdos, unidades or¢camentarias, funcoes, subfungoes
programas, projetos, atividades, operagoes especiais e a fonte de recursos que sera
acrescida em decorréncia da anulacdo de que trata o inciso Ill do presente artigo;

ill - Indicacdo expressa dos orgaos, unidades orcamentarias, funcdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades, operacGes especiais que serdo anuladas para
cobertura da emenda apresentada pelo Poder Legisiativo.

§1° - A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos neste artigo determinara o
arquivamento da emenda.

§2° - Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, ficarem, sem despesas correspondentes, poderao ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares com prévia e
especifica autorizacao legislativa.

Secao ll
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 27 O detalhamento das prioridades de investimento de interesse da sociedade
sera articulado e supervisionado pela Secretaria de Servicos Publicos, mediante
processo de consulta prévia a populacdo, em audiéncia publica e amplamente
divulgado pelos meios de comunicacéo e no portal do Municipio.

Paragrafo Unico. O resultado da consulta popular de que trata este artigo sera
apropriado e registrado dentro do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, na forma de
Politicas Publicas nas Regloes de Participacéo Popular, bem como no Orgéao/Unidade
responsavel por sua execucao.

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 28 As despesas com pessoal, ativo e inativo, do Poder Legislativo para o
exercicio financeiro de 2026, deverao estar de acordo com o que dispde o art. 29 —
A, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 20, inciso lll, letra a, da Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 29 Quanto ao Poder Executivo Municipal, as despesas com pessoal, ativo e
inativo para 0 mesmo exercicio financeiro deverao estar de acordo com o que
estabelece o art.20, inciso lll, letra b, da Lei Complementar No 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico. Quando da Execucdo da Despesa com Pessoal e Encargos,
deverao ser observadas as inovagdes legais introduzidas pela Lei Complementar no
178, de 13 de janeiro de 2021.

Art. 30 No exercicio de 2026, somente poderdo ser admitidos servidores, nos
Poderes Legislativo e Executivo se:

| - Existir prévia dotacdo orcamentaria, suficiente para atender as projecbes de
despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - Existirem cargos vagos a preencher, conforme proposicdo de Alteracdo dos
Quantitativos dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo Municipal, combinado com as disposicdes contidas nos artigos 18, 19,
20 e 71 da Lei Complementar No 101, de 04 de maio de 2000.

Il - realizacdo de concursos publicos em diversas areas, para preenchimento de
vagas, objetos dos mesmos e novos cargos a serem criados por lei especifica.

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 31 Ocorrendo alteracbes na legislacdo tributaria, posteriormente ao
encaminhamento do Projeto de Lei Orcamentaria Anual ao Poder Legislativo
Municipal, que impliguem, acréscimo de arrecadacdo em relagdo a estimativa da
receita constante da referida proposicdo, os recursos correspondentes deverao ser
objeto de crédito adicional no decorrer do exercicio financeiro de 2027.

Art. 32 A concessdo ou ampliacéo de incentivos, isencdes e beneficios de natureza
tributaria ou financeira, somente poderao ser aprovadas caso indiquem a estimativa
da renlncia de receita e as despesas, em igual valor, que serdo anuladas, ou estar
acompanhada de medidas de compensacao no mesmo periodo por meio do aumento
de receita, proveniente da elevagédo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoracgdo ou criacdo de tributo ou contribuigéo.
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Art. 33 Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderdo ser
considerados os efeitos de alteracdes na legislacao tributaria que se refiram a:

I - revisdo e atualizacéo do Imposto Predial Territorial Urbano, buscando aumentar a
sua seletividade, de forma a obter um incremento proporcicnal na arrecadagao real
deste tributo;

Il - modernizacdo no sistema de langcamento do Imposto sobre Transmisséo "Inter
Vivos” de Bens Imoveis e direitos a eles relativos (ITBI);

Il - revisdo das aliquotas incidentes na tributacdo das prestacdes de servicos de
competéncia municipal;

IV - Projetos de Leis complementares que tramitem no Congresso Nacional,
aprimoradores da tributacdo de competéncia municipal;

V - Revisao e atualizagdo de Taxas do Poder de Policia ou pela Utilizagcdo de Servicos
Publicos Especificos e Divisiveis;

VI - atualizagdo da legislagdo Tributaria, inclusive quanto a implantacdo da
Contribuicdo de Melhorias decorrentes de obras publicas, com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobranga;

VIl - revisdo dos precos publicos, para adequa-los aos principios de atuacdo do
Municipio com carater de empresa, perseguindo a obtencdo real de rendas
provenientes dos servicos de natureza industrial, comercial e civil;

VIl - revisdo e atualizac@o do Cadigo Tributario Municipal;

IX - Projeto de Lei que tramita na Camara Municipal, quando do envio da Proposta
Orcamentaria Anual.

CAPITULO: DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 As receitas proprias de o6rgdos, fundos, autarquias da administracdo indiretas
do Municipio, somente poderdao ser reprogramadas para atender despesas com
investimentos e inversdes financeiras depois de atender, integraimente, suas
necessidades relativas a custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e
encargos sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e amortizacéo da
divida publica.
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Art. 35 A Lei Orcamentaria Anual estabelecera os limites para abertura de créditos
adicionais suplementares, utilizando como recursos os definidos no art. no 43, da Lei
Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964.

§1° - As solicitacées de abertura de créditos adicionais suplementares dentro dos
limites autorizados na Lei Orcamentaria Anual, serdo submetidas a Secretaria de
Financas, acompanhadas de justificativas e de indicacdo de reducgdes de dotagdes
necessarias a cobertura do pleito, mediante edicdo de Decretos.

§2° - Nao se incluem no limite previsto no caput deste art. as dotagdes orgcamentarias
para atendimento de despesas com:

I - Pessoal e encargos sociais;

Il - Pagamento de beneficios previdenciarios custeados pelo Tesouro Municipal e pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio;

lit - Pagamento dos servicos da divida;

IV - Os projetos e atividades que estavam em execucéo no exercicio de 20262025,
financiados com recursos de convénios e/ou contrapartida;

V - Precatérios judiciais conforme estabelece o art. 100, da Constituicdo Federal,
alterado pela Emenda Constitucional No 30, de 13 de setembro de 2000 e acrescido
do Art. 78, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 36 O Poder Executivo Municipal podera proceder alteracdes de ordem qualitativa
na estrutura da natureza da despesa, sejam elas na categoria econémica, no grupo
de natureza de despesa e na modalidade de aplicacdo em eventuais impropriedades,
se detectadas, durante a fase de execucdo orgcamentaria relativa ao exercicio
financeiro de 2026, tanto na Lei Orcamentaria Anual, como no Plano Plurianual
adequando-os aos preceitos da Portaria Interministerial no 163, de 04 de maio de
2001, mediante prévia e especifica autorizagéo legislativa, em cada caso.

Art. 37 As dotacdes orgcamentarias consignadas as funcdes Educacdo e Salde
somente poderdo ser usadas como realocacdes de dotacdes para outras funcdes de
Governo, pelos Instrumentos Orgcamentarios do Remanejamento, Transposicdo e
Transferéncia com a autorizacdo legislativa, a partir do ultimo quadrimestre do
exercicio financeiro do ano em curso.

Art. 38 Se o Projeto de Lei Orcamentaria de 2026 néo for encaminhado a sancao do
Prefeito do municipio até o dia 30 de dezembro de 20262025, a programacao podera
ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada
dotagdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.
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Art. 33 O Poder Executivo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
data da publicacdo da Lei Orcamentaria de 2027, publicard o Quadro de
Detalhamento da Despesa, por unidade orcamentaria de cada Orgao, inclusive seus
fundos e Entidades que integram os orcamentos de que trata esta Lei, especificando
cada categoria de programagao, as fontes, até a Modalidade de aplicacéo.

Paragrafo Unico. O Quadro de Detalhamento da Despesa sera alterado em virtude
da abertura de crédito adicional ou de fato ou ato que requeira a adequacéo as
necessidades da execucdo orcamentaria, observados os limites fixados na Lei
Orcamentaria de 2027.

Art. 40 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacao da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidos
no Anexo de Metas Fiscais, o Poder Executivo promovera, por ato proprio € nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e
movimentacédo m financeira.

§1° - A limitacdo do empenho descrita no caput deste artigo abrangera as despesas
com custeio e de capital, nesta ordem.

§2° - Nao serdo objeto de limitacdo de empenho as despesas que constituam
obrigacbes constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento de Pessoal e Encargos Sociais, Precatorios Judiciais e Servico da Divida
Municipal.

§3° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma
proporcional as reducdes efetivadas.

Art. 41 A Prestacdo de contas anual do municipio sera enviada ao Tribunal de
Contas do Estado, conforme determina o artigo 43 e o inciso X, do art. 60,
respectivamente, , combinado com o inciso, paragrafo primeiro 1°., do art. 51, da Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 43 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, aos 01 dias de abril de 2026.

A ;1/7//[ /}/y C’,// /j’{'. P22/

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DO TESOURO MUNICPAL

Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2027
Anexo da Despesa de Capital

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo I Em valores corrente R$ 1,00
Classificagdo Institucional Funcional Programatica Dotagéo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentaria
01.010 CAMARA MUNICIPAL
01031 2001 1001 CONSTRUCAO, AMPLICACAO E/OU REFORMA DO PREDIO DA CAMARA
MUNICIPAL
449051 1500.0000 OBRAS E INSTALAQOES 575.000
Total do Projeto: 575.000
01031 2001 1002 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A CAMARA MUNICIPAL
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 287.500
Total do Projeto: 287.500
01031 2001 1003 AQUISICAO DE VEICULO PARA CAMARA MUNICIPAL
449052 15000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 287.500
Total do Projeto: 287.500
Total da Unidade: 1.150.000
02.010 GABINETE DO PREFEITO
04 122 1002 2003 MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.760
4.4.90.52  1755.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 37.260
04 182 1002 2006 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
449052 1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.666
Total da Atividade: 2.666
04 122 1003 2009 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA DO MUNIC IPIO
44.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.288
Total da Atividade: 1.288
Total da Unidade: 41.214
02.030 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNQO
04 124 1003 2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO
44.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.440
Total da Atividade: 6.440
Total da Unidade: 6.440
™ 02050 SUPERINT. ITAPORANGUENSE DE TRANSPORTE E TRANSITO - SITTRANS
26 782 1004 2010 MA}\JUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E
TRANSITO - SITTRAN
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 32.660
Total da Atividade: 32.660
Total da Unidade: 32.660
02.060 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO(SEPLOG)
28 841 0001 0001 AMORTIZACAO E ENCARGOS COM O A DIVIDA DO INSS
4.6.90.71  1500.0000 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 3.432.747
Total da Operagido Especial: 3.432.747
28 843 0001 0002 PAGAMENTO DE DiVIDA JUNTO A ENERGISA
469071 15000000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 25.760
Total da Operagdo Especial: 25.760
28 843 0001 0003 PAGAMENTO DE DIVIDA JUNTO A CAGEPA
469071 15000000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 12.880
Total da Operacao Especial: 12.880
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DO TESOURO MUNICPAL

Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2027
Anexo da Despesa de Capital

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo I Em valores corrente R$ 1,00
Classificagio Institucional Funcional Programatica Dotagdo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentaria
02.060 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO(SEPLOG)
28 062 0001 0004 PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
4.6.90.91 1500.0000 SENTENCAS JUDICIAIS 1.194.528
Total da Operacdo Especial: 1.194.528
28 843 0001 0005 AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA COM O PASEP
4.6.90.71  1500.0000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 85.537
Total da Operagdo Especial: 85.537
28 845 0001 0006 CONTRIBUICOES AO PASEP
44.90.47  1500.0000 OBRIGAGQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 98.164
Total da Operagao Especial: 98.164
04 123 1002 2011 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 11.500
04 123 1002 2099 MANUTENCAO DA CENTRAL DE COMPRAS
449052 1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 28.750
Total da Atividade: 28.750
Total da Unidade: 4.889.866
02,070 SECRETARIA DO TESOURO MUNICPAL
04 123 1005 2012 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL
4490.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.200
Total da Atividade: 9.200
Total da Unidade: 9.200
92080 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04 122 1003 2014 MANUTENCAOPAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
4.490.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 19.320
Total da Atividade: 19.320
Total da Unidade: 19.320
02.090 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
12361 2002 1004 ESTRUTURACAO DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL
449051 1500.1001 OBRAS E INSTALACOES 645.806
4.4.90.51 1570.0000 OBRAS E INSTALAGOES 575.000
4.490.51 15710000 OBRAS E INSTALAGCOES 1.587.196
449093 1570.0000 INDENIZAQOES E RESTITUIGOES 1.000
449093 15710000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000
Total do Projeto: 2.810.002
12 368 2009 1006 ESTRUTURACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO A EDUCACAO BASICA -
VAAT 15%
4.4.90.5]  1542.0000 OBRAS E INSTALACOES 345.000
449052 153420000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 115.000
Total do Projeto: 460.000
12368 2002 1027 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS PARA AS ESCOLAS
4490.52 1500.1001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000
4.490.52 1571.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 300.000
449093 1571.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000
Total do Projeto: 401.000
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Anexo da Despesa de Capital

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo | Em valores corrente R$ 1,00
Classificagao Institucional Funcional Programatica Dotagéo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentaria
02.090 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 368 2002 1028 AQUISISCAO DE EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO
449052 15710000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 130.000
449093 1571.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.000
Total do Projeto: 131.000
12 361 2002 2020 MANUTEI}ICAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO
449052 1500.1001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000
Total da Atividade: 23.000
12361 2002 2021 MANUTENCAO DA EDUCACAQ BASICA - FUNDEB/VAAF/VAAT - 30%
449052  1542.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 160.543
Total da Atividade: 160.543
12 368 2002 2023 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA COMPLEMENTACAO DO FUNDEB -
VAAR
449052 1543.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000
Total da Atividade: 23.000
12 368 2002 2026 MANUTENCAO DO SALARIO EDUCACAO - QSE
449052 15500000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000
Total da Atividade: 23.000
12 368 2002 2027 MANUTENCAO DE OUTROS PROGRAMAS DO FNDE
449052 15690000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5750
Total da Atividade: 5.750
12366 1002 2030 COFINANCIAMENTO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - RECURSO PROPRIO
449052 1500.1001 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 11.500
12 368 2002 2032 MANUTENCAO DE ESC. EM TEMPO INTEGRAL
449052 1569.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000
Total da Atividade: 23.600
12 365 5000 5001 ESTRUTURACAO DE ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE/PRE-ESC
4.490.51  1500.1001 OBRAS E INSTALAGOES 494.466
4.4.90.51 15700000 OBRAS E INSTALACOES 517.500
4.490.51 1571.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1.368.828
449052 15400000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.500
4.4.50.52  1570.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 264.696
Total da Atividade: 2.725.990
12 365 5000 5003 ESTRUTURACAO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL - VAAT 15%
4.4.90.51 15420000 OBRAS E INSTALAGOES 613.778
44.90.52  1542.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 172.500
Total da Atividade: 786.278
12 365 5000 5006 PRIMEIRA INFANCIA NA EDUCACAQ - EDUCACAQ INFANTIL
4.4.90.52  1540.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.955
Total da Atividade: 1.955
Total da Unidade: 7.586.018
02.100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 841 0001 0007 AMORTIZACAO COM O A DIVIDA DO INSS DA SAUDE
4.6.90.71  1500.1002 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 21.896
Total da Operagio Especial: 21.896
10301 1003 1007 AQUISICAO E/OU DESAPROPRIACAO DE IMOVEL
449061 1500.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS 46.000
Total do Projeto: 46.000
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Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2027
Anexo da Despesa de Capital

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo 1 Em valores corrente R$ 1,00
Classificagio Institucional Funcional Programatica Dotagdo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentarnia

02.100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10301 2009 1008 CONSTRUCAO E/OU MELHORIA EM PREDIO DA SECRETARIA DE SAUDE

449051 1500.1002 OBRAS E INSTALACOES 92.000
Total do Projeto: 92.000

10 301 1003 2036 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4.490.52  1755.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.200
Total da Atividade: 9.200
Total da Unidade: 169.096

02.110 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 2003 1009 BLOCO DE REESTRUTURACAO DOS SERV. PUBLICO DE SAUDE

449051 1300.1002 OBRASE INSTALA(,‘()ES 345.000

449051 1601.0000 OBRASE INSTAL/\(,‘OES 575.000

4490.52  1601.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 57.500

Total do Projeto: 977.500
10 301 2003 1010 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS, HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS
4.490.52 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 28.750
449052 1601.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 172.500
Total do Projeto: 201.250

10 302 2003 2013 MANUTENCAO DA POLICLINICA MUNICIPAL

449052 15001002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000
Total da Atividade: 23.000

10 301 2003 2015 MANUTENCAO DO CENTRO DE DE ATENDIMENTO PARA TEA

4.490.52  1500.1002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 11.500

10 301 2003 2037 BLOCO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAQ PRIMARIA A SAUDE - APS

449052 1500.1002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000
Total da Atividade: 23.000

10301 2003 2040 INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DA ATENCAO

PRIMARIA

4.490.52  1600.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 57.500

Total da Atividade: 57.500

10 302 2003 2045 INCREMENTO TEMP. AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIA
4.4.90.52  1600.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 57.500

Total da Atividade: 57.500

10302 2003 2046 COFINANC. DO SERV. DO BLOCO DE ALTA COMPL. HOSPITALAR E
AMBULATORIAL - REC. PROP

4.4.90.52 1500.1002 CQUIPAMENTOS I! MATERIAL PERMANENTE 5.750
Total da Atividade: 5.750
10 303 2003 2048 RECURSQS FINANC. A TRANSF. PARA A QUALIFICACAO DA ASSIST. -
FARMACEUTICA - QUALI
4.490.52  1600.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.050
Total da Atividade: 8.050
10 305 2003 2052 MANUT. DO INCENT’[VO FINANCEIRO PARA DESPESAS DIVERSAS DE
VIGILANCIA EM SAUDE - S
4490.52  1600.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 11.500
10 301 2003 2054 MANUTENCAO DE OUTROS PROGRAMAS DO SUS
449052  1600.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.950
Total da Atividade: 14.950
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Anexo da Despesa de Capital

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo I Em valores corrente R$ 1,00
Classificagio Institucional Funcional Programatica Dotagdo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentaria

02.110 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 302 2003 2056 MANUTENCAO DO PROGRAMA DO TRANSPORTE FORA DE DOMICILIO - TFD

44.90.52  1500.1002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 48.300
Total da Atividade: 48.300
10 305 2003 2094 COFINANCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE -
RECURSO PROPRIO
4.4.90.52  1500.1002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 11.500
10 304 2015 2096 MANUTENCAO DO CENTRO DE ZOONOZES
4.490.52 13000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.750
Total da Atividade: 5.750
Total da Unidade: 1.457.050

02.120 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 2004 2058 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ﬁ ADOLESCENTE
4.490.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.750
Total da Atividade: 5.750
08 244 2004 2064 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.900
Total da Atividade: 6.9060

08 244 1003 2065 GERENCIAMENTO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
44.90.52  15(0.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000
Total da Atividade: 23.000
Total da Unidade: 35.650

02.130 FUNDO MUNICIPAL DE ASS[STENCIA SOCIAL
08 244 2003 1013 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS E FORTALECIMENTO DA GESTAO

DO SUAS
4.490.51 1500.0000 OBRAS E lNS'l‘AL/\CO]iS 34.500
449051 1660.0000 ()BRASEINSTALA(,‘C)FS 345.000
449051 16650000 OBRAS E INSTALACOES 287.500
4.490.52  1660.0600 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 115.000
4.490.52  1665.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 243.800
™ Total do Projeto: 1.025.800
08 244 1004 2066 BLOCO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA
4.490.52  1660.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.300
Total da Atividade: 2.300
08 244 2004 2067 BLOCO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
4.4.90.52  1660.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17.250
Total da Atividade: 17.250
08 244 2004 2070 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
449052 1661.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.450
Total da Atividade: 3.450
08 244 2004 2071 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROG. BOLSA FAMILIA E DO
CADUNICO PARA PROG.
4.4.90.52  1660.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 11.500
08 244 2004 2072 COFINANCIAMENTO ESTADUAL PARA A ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS
4.4.90.52 1661.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.200
Total da Atividade: 9.200
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Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2027
Anexo da Despesa de Capital

Demonstrativo da Despesa de Capital - Anexo 1 Em valores corrente R$ 1,00
Classificago Institucional Funcional Programatica Dotagdo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentaria

02.130 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 2004 2073 PROCADSUAS

44.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17.250
Total da Atividade: 17.250
08 245 1003 2098 COFINANCIAMENTO DAS ACOES, SERVICOS E BENEFICIOS DO SUAS
4.4.90.51 15010000 OBRAS E INSTALAGOES 57.500
449052 1660.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000
Total da Atividade: 80.500
08 244 5000 5008 PRIMEIRA INFANCIA SUAS - CRIANCA FELIZ
4.4.90.52  1660.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.450
Total da Atividadc: 3.450
Total da Unidade: 1.170.700
02.140 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
17 511 2009 1016 INFRAESTRUTURA RURAL
4.4.90.51  1500.0000 OBRAS E INSTALAGOES 69.000
44.90.51 1700.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1.381.352
4490.51 17010000 OBRAS E INSTALAGOES 345.000
449052 1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 115.000
449052 1700.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 345.000
4.4.90.52  1701.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 115.000
Total do Projeto: 2.370.352
04 122 1003 2076 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
4490.52  1755.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 23.000
20 605 2012 2095 APOIO AO PEQUENO PRODUTOR RURAL
4.490.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.900
Total da Atividade: 6.900
Total da Unidade: 2.400.252
02.150 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
15 451 2009 1019 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA
44.90.51  1500.0000 OBRAS E INSTALAGOES 57.500
4.490.51  1700.0000 OBRAS E INSTALAGOES 1.104.000
4.4.90.51  1701.0000 OBRAS E INSTALACQOES 579.048
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 34.500
4.490.52  1700.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 115.000
4.4.90.52  1701.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 57.500
449093 1700.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.150
4.4.90.93 17010000 INDENIZAGQOES E RESTITUICOES 1.150
Total do Projeto: 1.949.848
15451 2009 1020 CONSTRUCAO E/OU RECUPERACAO DE PRACAS, CANTEIROS, JARDINS E
PARQUES
4.490.51  1500.0000 OBRAS E INSTALACOES 115.000
44.90.51 17010000 OBRAS E INSTALAGOES 230.000
Total do Projeto: 345.000
15451 2009 1021 AQUISICAO E DESAPROPRIACAO DE IMOVEL
4.4.90.61  1500.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS 57.500
Total do Projeto: 57.500
15 541 2009 1022 CONSTRUCAO E MELHORIA DE PREDIO PUBLICO
449051 1500.0000 OBRAS E INSTALACOES 138.000
Total do Projeto: 138.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DO TESOURO MUNICPAL

Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2027
Anexo da Despesa de Capital

Demonstrative da Despesa de Capital - Anexo I Em valores corrente R$ 1,00
Classificagdo Institucional Funcional Programatica Dotagdo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentaria
02.150 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
15695 1004 1023 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
URBANA
449052 15010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 122.883
Total do Projeto: 122.883
04 122 1003 2077 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13.800
Total da Atividade: 13.800
25752 1005 2081 PROMOCAO DAS ATIVIDADES DE ILUMINACAO PUBLICA
4490.52 1751.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 195,500
Totai da Atividade: 195.500
Total da Unidade: 2.822.531
02.160 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTOS E LAZER
27 812 2007 1024 CONSTRUCAO E MELHORIA DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA
44.90.51 15000000 OBRAS E INSTALAGOES 69.000
449051 1700.0000 OBRAS E INSTALACOES 460.000
449051 17063110 OBRAS E INSTALAGOES 575.000
44.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 57.500
4.4.90.52  1700.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 115.000
Total do Projeto: 1.276.500
04 122 1003 1025 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SEC. DE CULTURA, JUVENTUDE,
DESPORTO E LAZER
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.200
Total do Projeto: 9.200
23 812 2007 2022 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER
4.490.52 15010000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 11.500
13 392 2014 2084 MANUTENCAO DA LEI ALDIR BLANC - LEI N° 14.399/2022
449052 1719.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 34.500
Total da Atividade: 34.500
23 812 2007 2085 PROMOCAOQ DE EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER
449052 1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.750
Total da Atividade: 5.7560
04 122 1003 2086 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA,
JUVENTUDE. DESPORTO E LAZER
449052 1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.200
4.4.90.52  1700.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 28.750
Total da Atividade: 37.950
Total da Unidade: 1.375.400
02.170 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO
23695 2008 1026 IMPLANTACAO E/OU RECUPERACAO DA INFRAESTRUTURA TURISTICA DO
MUNICIPIO
449051 1500.0000 OBRAS E INSTALACOES 57.500
4.4.90.51 17000000 OBRAS E INSTALAGCOES 920.000
4.4.90.51 1701.0000 OBRAS E INSTALACOES 345.000
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 34.500
4.4.90.52  1700.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 115.000
4.4.90.52  1701.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 57.500
Total do Projeto: 1.529.500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DO TESOURO MUNICPAL

Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2027
Anexo da Despesa de Capital

Demonstrative da Despesa de Capital - Anexo I Em valores corrente R$ 1,00
Classtificac¢do Institucional Funcional Programatica Dotagdo
Elementos de Despesas/Fonte de Recursos Orgamentaria

02.170 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO
23 695 2008 2087 PROMOCAO DE EVENTOS TURISTICOS

4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.900
Total da Atividade: 6.900
04 122 1003 2088 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
TURISTICO
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.500
Total da Atividade: 11.500
Total da Unidade: 1.547.900

02.180 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

18 542 2010 2089 MANUTENCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
ITAPORANGA - SIMMALI

4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.450
Total da Atividade: 3.450

04 122 1003 2090 .MANUTENCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
4490.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.000
Total da Atividade: 23.000
Total da Unidade: 26.450

02,190 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
26 782 1004 2082 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS TRANSPORTES MUNICIPAIS

4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.200
Total da Atividade: 9.200

04 122 2009 2091 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
449052 15000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.200
Total da Atividade: 9.200
Total da Unidade: 18.400

02.200 SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
08 422 2004 2100 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA MULHER E DO

DIVERSIDADE HUMANA
449552 1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000
Total da Atividade: 6.000
Total da Unidade: 6.000
02.300 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
04 122 1003 2101 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
4.4.90.52  1500.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000
Total da Atividade: 6.000
"‘ Total da Unidade: 6.000
Total Geral: 24.770.147
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DO TESOURO MUNICPAL

Lei de Diretrizes Or¢amentirias para o Exercicio de 2027
Anexo de Metas e Prioridades

Demonstrative das Metas e Prioridades - Anexo I Em valores Corrent« gg100
Classificagdo Institucional Funcional Programatica Dotacéao
Fixada

01.010 CAMARA MUNICIPAL

01031 2001 1001 CONSTRUCAO. AMPLICACAO E/OU REFORMA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL 575.000

01031 2001 1002 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A CAMARA MUNICIPAL 287.500

01031 2001 1003 AQUISICAO DE VEICULO PARA CAMARA MUNICIPAL 287.500

01031 2001 2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL - PESSOAL / ENCARGOS 3.000.350

01031 2001 2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL - OUTRAS DESPESAS 1.444 400
Total da Unidade: 5.594.750

02.010 GABINETE DO PREFEITO

04 122 1002 2003 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 1.637.014

04 122 1002 2004 CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES MUNICIPALISTAS 80.500

04 131 1002 2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E DIVULGAGCAO 197.316

04 182 1002 2006 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 252.845

04 122 1003 2009 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO 198 904
Total da Unidade: 2.366.579

02.020 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

02 062 1003 2007 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 305.279
Total da Unidade: 305.279

02.030 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

04 124 1003 2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO 261.786
Total da Unidade: 261,786

02.050 SUPERINT. ITAPORANGUENSE DE TRANSPORTE E TRANSITO - SITTRANS

26 782 1004 2010 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E TRANSITO - SITTRAN 1.557.560

Total da Unidade:

1.557.560

02.060 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO(SEPLOG)

28 841 0001 0001 AMORTIZACAO E ENCARGOS COM O A DIVIDA DO INSS 3.432.747
28 843 0001 0002 PAGAMENTO DE DIVIDA JUNTO A ENERGISA 25.760
28 843 0001 0003 PAGAMENTO DE DiVIDA JUNTO A CAGEPA 12.880
28 062 0001 0004 PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS 1.528.028
28 843 0001 0005 AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA COM O PASEP 85.537
28 845 0001 0006 CONTRIBUICOES AQ PASEP 1.507.319
04 123 1002 2011 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 585718
04 123 1002 2099 MANUTENGAO DA CENTRAL DE COMPRAS 120.750
04 122 1002 2106 RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS 678.959
Total da Unidade: 7.977.698
#2.07¢ SECRETARIA DO TESQURO MUNICPAL
04 123 1005 2012 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL 640.366
04 123 1005 2018 MANUTENGAO DO SETOR DE TRIBUTOS 54.050
Total da Unidade: 694.416
62.080 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
04 122 1003 2014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 3.340.393
Total da Unidade: 3.340.393
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DO TESOURO MUNICPAL

Lei de Diretrizes Or¢amentirias para o Exercicio de 2027
Anexo de Metas e Prioridades

Demonstrative das Metas e Prioridades - Anexo I

Em valores Corrent« R$ 1,00

Classificag¢do Institucional Funcional Programatica Dotacao
Fixada
02.090 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 361 2002 1004 ESTRUTURAGCAO DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL 2.810.002
12 368 2009 1006 ESTRUTURAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO A EDUCAGQAO BASICA - VAAT 15% 460.000
12 368 2002 1027 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS PARA AS ESCOLAS 401.000
12 368 2002 1028 AQUISISCAO DE EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZAGAO 131.000
12 306 2002 2016 PNAE - ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL/AEE 666.655
12361 1002 2019 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB/VAAF/VAAT - 70% 18.214.507
12 361 2002 2020 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO 3.093.615
12361 2002 2021 MANUTENCAO DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB/VAAF/VAAT - 30% 4.823.437
12 368 2002 2023 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COMPLEMENTAGAO DO FUNDERB - VAAR 201.250
12 368 2002 2024 PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 496.996
12 368 2002 2025 PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 7.084
12 368 2002 2026 MANUTENCAO DO SALARIO EDUCAGAO - QSE 1.305.250
12 368 2002 2027 MANUTENGCAO DE OUTROS PROGRAMAS DO FNDE 51.750
10 364 1002 2028 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO SUPERIOR 822.250
12 368 2002 2029 COFINANCIAMENTO DO ESTADO PARA O TRANSPORTE ESCOLAR 1.193.533
12 366 1002 2030 COFINANCIAMENTO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - RECURSO PROPRIO 1.808.950
12 368 2002 2031 MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANGA ALFABETIZADA - FUNDEB 70%% 339.250
12 368 2002 2032 MANUTENGAO DE ESC. EM TEMPO INTEGRAL 115.000
12 368 2002 2093 MANUTENGAO DO PROGRAMA PROEDUCAR 183.000
12 361 2002 2103 MANUTENGCAO DA REDE DE SERVICOS PUBLICO EM EDUAGAO - EMENDAS PARLAMENTARES 629.160
12 365 5000 5001 ESTRUTURACAO DE ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE/PRE-ESC 2.725.990
12 306 5000 5002 PNAE - ALIMENTACAO ESCOLAR - CRECHE PRE ESCOLAR 324.300
12 365 5000 5003 ESTRUTURAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL - VAAT 15% 786.278
12 365 5000 5004 MANUTENGAO ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - VAAT - 70% 5.577.209
12 365 5000 5006 PRIMEIRA INFANCIA NA EDUCACAO - EDUCACAO INFANTIL 217.925
Total da Unidade: 47.685.391
02.100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 841 0001 0007 AMORTIZAGAO COM O A DIVIDA DO INSS DA SAUDE 21.896
10 301 1003 1007 AQUISICAO E‘OU DESAPROPRIACAO DE IMOVEL 46.000
10301 2009 1008 CONSTRUCAO E/OU MELHORIA EM PREDIO DA SECRETARIA DE SAUDE 92.000
10 301 2003 2033 MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS 24.472
10 301 2009 2034 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO PLANO DE SANEAMENTO BASICO 161.000
10 302 2003 2035 PAGAMENTO DE CONTRIBUIGAO AO CONSORCIO DE SAUDE DO VALE DO PIANCO 138.000
10 301 1003 2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 4.634.995
10 301 1001 2097 MANUTENGCAO DE PROGRAMA RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL 402.500
10 122 2003 2107 RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS NA SAUDE 678.958
10 301 5000 5014 MANUTENGAQ DE ATIVIDADE DE SAUE PARA A PRIMEIRA INFANCIA 20.000
Total da Unidade: 6.219.821
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
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Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2027
Anexo de Metas e Prioridades

Demonstrativo das Metas e Prioridades - Anexo Il Em valores Corrent« g¢100
Classificacdo Institucional Funcional Programética Dotacao
Fixada
02.110 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 2003 1009 BLOCO DE REESTRUTURAGAO DOS SERV. PUBLICO DE SAUDE 977.500
10 301 2003 1010 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS, HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS 201.250
10 302 2003 2013 MANUTENCAO DA POLICLINICA MUNICIPAL 1.689.741
10301 2003 2015 MANUTENCAO DO CENTRO DE DE ATENDIMENTO PARA TEA 422.028
10 301 2003 2037 BLOCO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE - APS 8.383.500
10301 2003 2038 MANUTENGAO DE INCENTIVO DA APS - SAUDE BUCAL 2.017.641
10 301 2003 2039 MANUTENCAO DAS EQUIPES DE AGENTES COMUNITARIOS 3.282.334
10301 2003 2040 INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DA ATENGAO PRIMARIA 1.495.000
10 301 2003 2041 ASSIST. FINANC. COMPLEMENTAR PAG. DO PISO SALARIAL DOS PROF. DE ENFERMAGEM 1.914.221
10 301 1001 2042 COFINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - REC. PROPRIOS 5.541.482
10 302 2003 2043 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIAS - SAMU 926.153
10 302 2003 2044 BLOCO DAS ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE- MAC 3.049.238
10 302 2003 2045 INCREMENTO TEMP. AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIA 575.000
10 302 2003 2046 COFINANC. DO SERV. DO BLOCO DE ALTA COMPL. HOSPITALAR E AMBULATORIAL - REC. PROP 1.906.700
10303 2003 2047 RECURSOS FINANCEIROS A TRANSF. P/ AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS - ASSIST. FARMACEUTI 224.492
10 303 2003 2048 RECURSOS FINANC. A TRANSF. PARA A QUALIFICAGAQ DA ASSIST. - FARMACEUTICA - QUALI 27.600
10 303 2003 2049 COFINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - RECURSO PROPRIO 46.000
10 304 2003 2050 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 661.250
10 305 2003 2051 MANUTENCAO DA TRANSE. PARA O PAGAMENTO DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - SUS 920.000
10 305 2003 2052 MANUT. DO INCENTIVO FINANCEIRO PARA DESPESAS DIVERSAS DE VIGILANCIA EM SAUDE - § 168.349
10303 2002 2053 MANUT. DO INC. FINANC. P/ PREVENGAO E CONT. DAS DST/AIDS. E HEPATITES VIRAIS - S 31.959
10 301 2003 2054 MANUTENGAO DE OUTROS PROGRAMAS DO SUS 92.000
10 305 2003 2055 MANUTENGAO DE ENFRENTAMENTO AS ENDEMIAS, EPIDEMIAS E PANDEMIAS 138.000
10 302 2003 2056 MANUTENGAO DO PROGRAMA DO TRANSPORTE FORA DE DOMICILIO - TFD 92.000
10 305 2003 2094 COFINANCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE - RECURSO PROPRIO 525.895
10 304 2015 2096 MANUTENCAO DO CENTRO DE ZOONOZES 57.500
10 301 2003 2104 MANUTENGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DA SAUDE - EMENDAS PARLAMENTARES 674.000
Total da Unidade: 36.040.833
02.120 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 2004 2058 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 18.630
08 244 2004 2059 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A POBREZA 194.500
08 244 2004 2060 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 11.592
08 422 1003 2061 MANUTENGAO DAS AQOES DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES E DIVERSIDADES 55.890
08 244 1003 2062 MANUTENGAO DAS ATIVIDADE DOS CONSELHOS 19.780
08 244 2004 2063 MANUTENGCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORAS 136.356
08 244 2004 2064 MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR 314.111
08 244 1003 2065 GERENCIAMENTO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.820.910
Total da Unidade: 2.871.769
02.130 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 2003 1013 ESTRUTURACAQ DA REDE DE SERVICOS E FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUAS 1.025.800
08 244 1004 2066 BLOCO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 543.468
08 244 2004 2067 BLOCO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 180.034
08 244 2004 2069 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL 13.800
08 244 2004 2070 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 138.161
08 244 2004 2071 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROG. BOLSA FAMILIA E DO CADUNICO PARA PROG. 103.500
08 244 2004 2072 COFINANCIAMENTO ESTADUAL PARA A ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS 27.600
08 244 2004 2073 PROCADSUAS ) 128.800
08 244 2004 2074 BENEFICIOS EVENTUAIS - INSTITUIDOS NA LOAS E REGULAMENTADOS POR LEI MUNICIPAL 102.500
08 245 1003 2098 COFINANCIAMENTO DAS AQOES. SERVICOS E BENEFICIOS DO SUAS 366.648
08 244 2004 2105 MANUTENGAO DA REDE DE SERVICOS PUBLICO ASSIST. SOCIAL - EMENDAS PARLAMENTARES 360.000
08 244 5000 35008 PRIMEIRA INFANCIA SUAS - CRIANGA FELIZ 288,145
Total da Unidade: 3.578.456
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DO TESOURO MUNICPAL

Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2027
Anexo de Metas e Prioridades

Demonstrative das Metas e Prioridades - Anexo II Em valores Corrent« gg 100

Classifica¢do Institucional Funcional Programatica

Dotacéao
Fixada

02.140 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
17511 2009 1016 INFRAESTRUTURA RURAL

2.370.352

04 122 1003 2076 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO 2.101.642
20 606 2012 2078 CONTRIBUICAO AO FUNDQO DO SEGURO SAFRA 28.750
26782 2009 2080 MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS ESTRADAS VICINAIS 138.000
20 605 2012 2095 APOIO AO PEQUENO PRODUTOR RURAL 201.250
Total da Unidade: 4.839.994
02.150 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
15451 2009 1019 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA 1.949 848
15451 2009 1020 CONSTRUGAO E/OU RECUPERAGAO DE PRACAS, CANTEIROS, JARDINS E PARQUES 345.000
15451 2009 1021 AQUISICAO E DESAPROPRIACAO DE IMOVEL 57.500
15541 2009 1022 CONSTRUCAO E MELHORIA DE PREDIO PUBLICO 138.000
15695 1004 1023 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA 122.883
04 122 1003 2077 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA 8.656.733
18 541 2010 2079 MANUTENGAO DA DESTINAGCAO DOS RESIDUOS SOLIDOS EM ATERRO SANITARIO 747.500
25752 1005 2081 PROMOQ']\O DAS ATIVIDADES DE ILUM'INAC]\O PUBLICA 1.828.500
15 452 2009 2102 MANU'l'F.NC/\O DA REDE DE SERVICOS PUBLICO - EMENDAS PARLAMENTARES 1.079.160
Total da Unidade: 14.925.124

02.160 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTOS E LAZER
27 812 2007 1024 CONSTRUGAO E MELHORIA DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

1.276.500

04 122 1003 1025 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SEC. DE CULTURA, TUVENTUDE. DESPORTO E LAZER 9.200
23812 2007 2022 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER 218.500
13392 2014 2083 MANUTENGCAO DE EVENTOS CULTURAIS, FESTAS TRADICIONAIS E FOLCLORE 2.189.600
13392 2014 2084 MANUTENGAO DA LEI ALDIR BLANC - LEI N° 14.399/2022 322.000
23 812 2007 2085 PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER 128.110
04 122 1003 2086 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA. JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER 842030

Total da Unidade: 4.985.940

02.170 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO
23 695 2008 1026 IMPLANTACAO E/OU RECUPERAGAO DA INFRAESTRUTURA TURISTICA DO MUNICIPIO

1.529.500

23 695 2008 2087 PROMOCAO DE EVENTOS TURISTICOS 172.960

04 122 1003 2088 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO 3.166.031
Total da Unidade: 4.868.491

02.180 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

18 542 2010 2089 MANUTENCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE ITAPORANGA - SIMMAL 86.894

04 122 1003 2090 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 520.490
Total da Unidade: 607.384

02.19¢6 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

26 782 1004 2082 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS TRANSPORTES MUNICIPAIS 80.500

04 122 2009 2091 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 198.112
Total da Unidade: 578.612

02.200 SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

08 422 2004 2100 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA MULHER E DO DIVERSIDADE HUMANA 256.222
Total da Unidade: 256.222

02.300 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

04 122 1003 2101 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 283.216
Total da Unidade: 283.216
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DO TESOURO MUNICPAL

Lei de Diretrizes Or¢amentirias para o Exercicio de 2027
Anexo de Metas e Prioridades

Demonstrative das Metas e Prioridades - Anexo i

Em valores Corrent« R$ 1,00

Classificagdo Institucional Funcional Programdtica Dotacéao
Fixada
09.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
99 999 1003 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.332.306
Total da Unidade: 1.332.306
Total Geral; 151,172.020
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO (CJR)
E DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO) AO PROJETO DE LEI N° 22/2026

Parecer ao Projeto de Lei n® 22/2026 — Dispde sobre
as diretrizes para elaboracdo da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2027, e da outras providéncias.

I - Relatdrio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a apreciagao
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei n® 22/2026, que
dispde sobre as diretrizes para elabora¢ao da Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2027, e d& outras providéncias.

II — Parecer das Comissoes

Trata-se de Projeto de Lei n® 22/2026, que dispde sobre as metas e
resultados fiscais, as prioridades e metas fisicas da administracao publica
municipal; a estrutura e organizacdo dos orcamentos; as diretrizes para a
elaboragdo e execucdo dos orcamentos do Municipio e suas alteragles; as
disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais; a politica de
aplicacdo dos recursos de transferéncias constitucional; as disposi¢des sobre
alteragdes na legislagdo tributaria; e outras matérias de natureza orcamentaria.

O Poder Executivo detém legitimidade para propositura de Projetos
de Lei, de acordo com o art. 109, IV do Regimento Interno desta casa, bem como
para a matéria em apreco, conforme Art. 7%, I e art. 139 e seguintes, I da Lei
Organica do Municipio.

A Comissdao de Finangas e Orcamento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Desse modo, esta comissao verificou que
o referido projeto vela pela viabilidade administrativa, econdmica e financeira do

Municipio, atendendo as devidas prioridades.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da demais proposituras em analise.

A Comissao de Justica e Redacao (CJR) e a Comissao de Financas e
Orgamento (CFO), opinaram pela aprovagao do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequacdo a técnica-
legislativa.

E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itapora B, em 13 de

abril de 20 1
ikl

Izabel silino Mendes de Sousa Cle Figueiredo Neves
Vereador/Presidente CJR Vereador Relator CJR
ALy Ly, o Q A/ Jo / {«, L s«ﬁwv
Manoel Luiz Feitosa MacTalldo Andrelmo da Silva
Vereador Presidente da CFO Vereador Relator CFO

]?é/kson_Rod 'gues Gaetano drSﬂvah‘r
( Assessor Juridico
OAB/PB n“15.205
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_ ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Araijo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Despacho n° 37/2026
Projeto de Lei n° 22/2026
Autoria: do Poder Executivo Municipal

Dispoce sobre as diretrizes para claboragao da lei orcamentaria para o
exercicio de 2027, e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacao.

VOTO: 4 ik C’vi'ﬁ{}?b(/ | |
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Itaporanga PB, 13 de abril de 2026
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ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Aratjo)

Despacho n° 37/2026
Projeto de Lei n° 22/2026
Autoria: do Poder Executivo Municipal

Dispoe sobre as diretrizes para glaboracdo da lei orcamentiria para o
exercicio de 2027, e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacao.

DESPACHO

Agio: Encaminhado

Despacho: A Senhora Vereadora Izabelle Brasilino Mendes de Sousa,
Presidente da Comissdo de Justica e Redacao: encaminho o Projeto de Lei a
Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacio: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contrario.
Setor Destino: Comissao de Justica e Redagao.

Itaporanga PB, 13 de abril de 2026.

Ildean Rodrigues da Silva
VVereador Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n° 38/2026
Projeto de Lei n°® 22/2026
Autotia: do Poder Executivo Municipal

Dispoe sobre as diretrizes para elaboragdo da lei orcamentiria para o
exercicio de 2027, e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento pata a Comissiao de Or¢amento e Financas
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
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Despacho n° 38/2026
Projeto de Lei n° 22/2026
Autoria: do Poder Executivo Municipal

Dispoe sobre as diretrizes para elaboracdo da lei or¢amentaria para o
exercicio de 2027, e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissio de Orcamento e Financas.

DESPACHO

Acgao: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Manoel Luiz Feitosa, Presidente da Comissao
de Orcamento e Financas: encaminho o Projeto de Lei a Vossa Exceléncia para
designar relator dentre os Vereadores membros desta Comissao.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacio: O prazo para a Comissiao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contririo.
Setor Destino: Comissao de Orcamento e Financas.

Itaporanga PB, 13 de abril de 2026.

Ildean Rodrigues da Silva
VVereador Presidente





