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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

PROJETO DE LEIN° _2 2 , DE 11 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA LEI DE
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA
PARAIBA, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso V,

da Lei Orgéanica Municipal:

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL.

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Itaporanga-PB, o Conselho Municipal
de Promocgédo da lgualdade Racial, érgéo deliberativo, consultivo e fiscalizador das
agdes governamentais voltadas as politicas publicas de igualdade racial, integrado,
paritariamente, por representantes de érgaos publicos e de entidades da sociedade

civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocgdo da lgualdade Racial tem por finalidade
formular, deliberar, acompanhar e fiscalizar politicas publicas que promovam a
igualdade racial, o combate ao racismo, a discriminacao étnico-racial e as
desigualdades sociais, econémicas, politicas e culturais, em conformidade com a
legislacdo vigente, especialmente a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial:
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| — formular diretrizes e propor politicas publicas de promoc¢éo da igualdade

racial;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugdo de politicas publicas voltadas a

populagdo negra, povos e comunidades tradicionais;

IIl — participar da elaboragdo da proposta orgamentaria, visando a destinacao

de recursos para agdes de promogao da igualdade racial;

IV — propor medidas de combate ao racismo, a discriminacdo racial e as

desigualdades étnico-raciais;

V — promover estudos, pesquisas e debates sobre a situacdo da populagao

negra e demais grupos étnico-raciais no Municipio;

VI - articular-se com o6rgdos publicos e entidades privadas para

implementacdo de acdes afirmativas;

VIl — acompanhar o cumprimento de tratados e convengdes internacionais de

combate ao racismo;
Vill — propor politicas voltadas as comunidades quilombolas e tradicionais;

IX — receber denuncias de discriminagado racial € encaminha-las aos ¢rgéos

competentes;
X — elaborar e divulgar relatério anual de suas atividades;

Xl — incentivar a participacao da sociedade civil na formulacao e controle das

politicas publicas de igualdade racial;
Xl — elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo Gnico: As deliberagdes, tomadas com observancia do quérum definido

em Regimento Interno, terdo carater normativo e vinculante em relagao aocs demais
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orgaos do Municipio.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial néo estara sujeito a
subordinagdo hierarquica ou vinculagcdo politico-partidaria, assegurada sua

autonomia administrativa e o pleno exercicio de suas competéncias.
Art. 5° O Conselho sera composto por 18 (dezoito) membros:

| - GOVERNAMENTAL
a) um representante da Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana;
b) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) um representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

d) um representante da 72 Geréncia Regional de Ensino;

e) um representante do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba- Campus Itaporanga.

f) um representante da Secretaria Municipal de Saude;
g) um representante da Secretaria Municipal de Cultura;
h) um representante da Camara Municipal;
i) um representante da Seguranga Publica.
il - NAO GOVERNAMENTAL
a) um representante de entidade de defesa dos direitos das mulheres;
b) um representante de Organizacoes da Sociedade Civil e/ou Associagao;
c) um representante de associacao de mulheres empreendedoras;
d) dois representante de projetos sociais ativos no territorio;
e) trés representantes de integrantes de religides afro-brasileiras e de matriz

africana;
f) um representante da OAB.

§ 1° A escolha dos representantes da sociedade civil dar-se-a em assembleia
propria, preferencialmente realizada no ambito da Conferéncia Municipal de

Promocéao da lgualdade Racial, a ser convocada periodicamente.
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§ 2° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo eleitas na forma

estabelecida em seu Regimento Interno, assegurada a alternancia entre

representantes do Poder Publico e da sociedade civil.

§ 32 Os membros representantes da sociedade civil terdo mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma reconducgéo por igual periodo.

§ 4° O descumprimento das disposigdes legais ou regimentais implicara na
substituicdo do representante, observada a ordem de supléncia ou o critério de

sucessao definido no processo de escolha.

§ 5° A fungdo de conselheiro é considerada de relevante interesse publico, néo

sendo remunerada.

Art. 6° A estrutura, a organizagdo e o funcionamento do Conselho serao
disciplinados por Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado no prazo de até 90

(noventa) dias, contados da posse de seus membros.

Art. 7° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente ou por requerimento

da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° As deliberagées do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos,

presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 9° O Conselho podera convidar representantes de 6rgaos publicos, entidades
privadas e especialistas para participar de suas reunides, com direito a voz, sem

direito a voto.

Art. 10 As reunides do Conselho serdo publicas, garantida a participacdo de

qualquer interessado com direito a voz, na forma definida em Regimento Interno.

Art. 11 O Conselho Municipal de Promocgao da lgualdade Racial ficara vinculado a

Secretaria Municipal competente pela promo¢do da igualdade racial ou, na sua
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auséncia, a Secretaria de Assisténcia Social ou congénere, que the prestara apoio

técnico, administrativo e infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Promogéao da lgualdade Racial — FMPIR,
instrumento de natureza contabil, vinculado ao Conselho Municipal de Promogé&o da
Igualdade Racial, destinado a financiar, apoiar e viabilizar politicas publicas voltadas

a promogao da igualdade racial no Municipio.
Paragrafo unico. Constituem receitas do Fundo:

| — dotagbes consignadas no orgamento do Municipio e créditos adicionais que Ihe
forem destinados;

Il — transferéncias de recursos provenientes dos Governos Federal e Estadual;

Il — doagodes, contribuigdes, auxilios, subvengoes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

iV — rendimentos de aplicacdes financeiras de seus recursos;

V — recursos oriundos de convénios, contratos e acordos firmados com instituicoes
nacionais ou internacionais;

VI - outras receitas que lhe vierem a ser legalmente destinadas.

Art. 13 Para fins de instalacdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
serao escolhidos em assembléia especialmente convocada para este fim, cujo
mandato tera carater provisorio até a realizagao da primeira Conferéncia Municipal

de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 14 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao a conta das
dotagbes orcamentarias proprias do Poder Executivo Municipal, suplementadas se

necessario.

Art. 15 O Poder Executivo Municipal, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, promovera a Conferéncia Municipal de Promogéo da

Igualdade Racial, a ser realizada, preferencialmente, a cada 2 (dois) anos, com a
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finalidade de avaliar a situacdo das politicas publicas e propor diretrizes para seu

aprimoramento.

Paragrafo Gnico. A Conferéncia Municipal constitui instancia maxima de participacéo
e controle social das politicas publicas de promocao da igualdade racial no

Municipio.

Art. 17 Fica instituido o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial, a ser
elaborado com a participacao do Conselho, contendo objetivos, diretrizes, metas e

acoes voltadas a promog¢ao da igualdade racial no Municipio.

§ 1° O Plano tera vigéncia plurianual e devera ser revisado periodicamente.

§ 2° A execucéo do Plano sera acompanhada e avaliada pelo Conselho.

Art. 18 Compete ao Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial exercer o
controle social das politicas publicas, mediante 0 acompanhamento, monitoramento

e avaliacdo das acfes governamentais, podendo:

| — requisitar informacdes e documentos aos 6rgdos da administragdo publica
municipal;

it — emitir recomendacdes e pareceres;

Il — acompanhar a execugéo orgamentaria das politicas de igualdade racial;

IV — denunciar irregularidades aos orgaos competentes.

Art. 19 O Poder Executivo garantirda a transparéncia das acdes e recursos
destinados a promogao da igualdade racial, assegurando o acesso a informacéo e a

publicidade dos atos relacionados as politicas publicas da area.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal, em parceria com o Conselho, promovera a
capacitagao continuada dos conselheiros, visando ao fortalecimento do controle

social e a qualificagao das agdes desenvolvidas.

Art. 21 O Conselho podera instituir mecanismos de escuta e participacao social, tais
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como audiéncias publicas, consultas populares e canais de dentincia, com o objetivo
de ampliar a participacdo da sociedade na formulacdo e fiscalizagao das politicas

publicas.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
ltaporanga/PB, aos 11 de junho de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antoénio de Aratjo)

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAOQ (CJR)
E DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO) AO PROJETO DE LEI N° 33/2026

Parecer ao Projeto de Lei 33/2026 — Dispoe sobre
a criacdo do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial e do Fundo Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, no ambito do
Municipio de Itaporanga/PB, e da outras
providéncias.

I - Relatoério

Trata-se de Projeto de Lei encaminhado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal que objetiva instituir, no ambito do Municipio de
Itaporanga/PB, o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial —
COMPIR, ¢rgao de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador das politicas
publicas voltadas a promocdo da igualdade racial, bem como criar o Fundo
Municipal de Promocgéao da Igualdade Racial - FMPIR.

A proposicao estabelece as competéncias do Conselho, sua
composigao paritaria entre representantes governamentais e da sociedade civil,
critérios de funcionamento, realizagao de conferéncias municipais e mecanismos
de controle social das politicas publicas relacionadas a igualdade racial.

O projeto também prevé a criagao do Fundo Municipal de Promocao
da Igualdade Racial, disciplinando suas fontes de receitas e finalidade

institucional.

E o relatorio.

IT — Parecer das Comissoes

A matéria inserida no Projeto de Lei encontra amparo na Constitui¢ao
Federal, especialmente nos arts. 23, inciso X, 30, incisos I e II, e 37, caput, que

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
58780-000 — ITAPORANGA - PARAIBA



http://www.cmita.blogspot.com

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

autorizam os Municipios a legislarem sobre assuntos de interesse local e
promoverem politicas publicas voltadas a protecao dos direitos fundamentais e
a reducao das desigualdades sociais.

A iniciativa é formalmente legitima, uma vez que a proposigao trata
da organizacdo administrativa municipal, criacao de 6rgado vinculado ao Poder
Executivo e instituicdo de fundo municipal, matérias inseridas na esfera de
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei Organica
Municipal e da jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal.

Nao ha vicio de iniciativa.

A proposicdo mostra-se materialmente constitucional, pois visa
promover:

. igualdade material;

. combate a discriminacao racial;

o  fortalecimento da participagao popular;

» implementacdo de politicas afirmativas;

. controle social das a¢des governamentais.

Tais objetivos guardam plena compatibilidade com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, igualdade substancial,
cidadania e promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor ou quaisquer outras formas de discriminagao, previstos nos arts. 1% III; 3%, I e
IV; e 5° da Constitui¢ao Federal.

No que tange a questdo orcamentaria, o projeto prevé a criagao do
Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial - FMPIR.

Todavia, ndo ha criagdo direta de cargos, fun¢des remuneradas ou
aumento imediato de despesa obrigatéria de carater continuado.

O proprio texto estabelece que:

B a funcao de conselheiro nao sera remunerada;
e as despesas correrdo por dotagdes orcamentdrias
proprias, suplementadas se necessario.
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Dessa forma, ndo se verifica afronta imediata a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000).

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido
amparo legal para o regular tramite da demais proposituras em analise.

A Comissao de Justica e Redacao (CJR) e a Comissao de Finangas e
Orgamento (CFO), opinaram pela aprovagao do projeto em anadlise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequacdo a técnica-
legislativa.

E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de It}pora oY

J

Figueiredo Neves
Vereador Presidente CJR ereador Relator CJR
YV a( bﬁl’( 5t /L\ Yol / )y /- VLL
Manoel LulZ Feifosa’ a 1ldo Ai relmo da Sllva
Vereador Presidente da CFO Vereador Relator CFO
Jackson Rodri 1 Silva
Asséssor Juridico
OAB/PB n°15.205
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Despacho n°® 56/2026
Projeto de Lei n° 33/2026
Autoria: do Poder Executivo Municipal
Dispoe sobre a criacao da Lei de criagio do Conselho Municipal de
promocao da igualdade racial e da outras providéncias, no ambito do
Poder Executivo Municipal.
Origem: Presidéncia

Fase Atual: Iincaminhamento para a Comissio de Justica e Redacao.

VOTO: /{;é *z@])f/f%@ N a

/

PRESIﬁENTE: .Y | IU UUA 2 VANEA
00l oL esiclipnn
RELATOR: Q /| /.‘V,OO’VI //, At )0 p 0 (UL

MEMBRO:

[taporanga PB, 12 de junho de 2026
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Despacho n°® 56/2026

Projeto de Lei n° 33/2026

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Dispoe sobre a criacao da Lei de criagio do Conselho Municipal de
promocdo da igualdade racial e da outras providéncias, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redagio.

DESPACHO

Ac¢io: Encaminhado

Despacho: A Senhora Vereadora Izabelle Brasilino Mendes de Sousa,
Presidente da Comissao de Justica e Redacao: encaminho o Projeto de Lei a
Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissio.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contrario.
Setor Destino: Comissao de Justica e Redacao.

Itaporanga PB, 12 de junho de 2026.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente





