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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024
Autoriza o reajuste dos i ys dos profissionais do magistério publico municipal para o exercicio 2024, nos termos em que preceitua a lei federal n° 11.738/2008.

Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo 1, da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira ¢ de Remuneragio dos integrantes
do Grupo Ocupacional do Magistério Pablico Municipal de Itaporanga” e dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Organica
Municipal:

FAGO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou ¢ cu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Itaporanga no exercicio 2024, para o fim de adequagdo a0
piso salarial nacional dos profissionais do magistério piblico da educagio basica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n° 11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Piblico do Municipio serdo reajustados no percentual de 3,62%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da Matriz Salarial, atualmente pagos pelo
Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de reajuste fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do Magistério, constante do Anexo I, da Lei Complementar n® 18
de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao magistério municipal, retroativamente, a partir do més de janeiro de 2024,

§ 2°. O pagamento retroativo da diferenga em razao do reajuste, referente a0 més de janeiro de 2024, serd realizado no més de fevereiro de 2024.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordindrios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus cfeitos retroativos, a partir de 1° de janeiro de 2024, revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, em 15 de fevereiro de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N* 047, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

ANEXO UNICO

ANEXO 1 - MATRIZ SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N* 18/2015

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

NIVELS DE POMOGAO NA CARREIRA QUANT. TPROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS) J
A 0 c D 3 ¥ G H f f K 4l
NIVEL | 377932 3.911,60 048,50 419020 433686 488,65 4.645.75 4.808.35 4.976,64 515083 533110
‘;L 2 415725 430276 4.453.35 4.609.22 4.770,54 la937.51 51102 526919 547431 566591 556421 l
NIVEL 4 4.572.98 473303 4.898,69 5.070.14 5.247,60 543126 562136 5 818,10 6.021,74 623250 6.450.64
NIVEL 4 503027 520633 5.388,56 5577,16 577236 5.974.39 6.183.49 6.399.91 6.623.91 6.855,75 7.095,70
ADELA PARA REMUNERAGAO DE PROFESSOR DE NIVEL MEDIO:
NIVELS DE POMOGAO NA CARREIRA [QUANT. TROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B c b E F G H 1 0 K J
NIVEL | 343542 3.555.66 3.680.11 3.808.91 394222 la.080.20 422301 437081 4.523.79 4.682.12 4.846.00 4[
NIVEL2 377896 391123 4.048,12 4.189.80 4.336.45 488,22 464531 480789 4.976,17 515034 5.330.60
‘m. 3 4.156.86 430235 445293 4.608,78 4.770,09 l4.937.04 5.109,84 528,68 547379 566537 5 863,66 J
NIVEL4 4.572.54 [sr3258 [rsos22 [so0.06 524710 543075 562082 581755 6.021,17 623191 645002 J

[LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

ANEXO UNICO

' TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR l

NIVEIS DE POMOGCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B c D E ¥ G H 1 0 K
3.764.98 3.896,75 4.033,14 4.174.30 4.320.40 471,62 4.628.12 4.790,11 4.957,76 5.131.28 531088
4.141.48 4.286,43 4.436.45 4.591,73 4.752,44 14.918.78 5.09093 5269,12 5.453,54 5.644.41 584196
4.555.63 4.715,07 4.880.10 5.050.90 5.227.69 5.410.65 5.600,03 5.196.03 5.998.89 6.208.85 6.426.16
NIVEL 4 5.011,19 5.186,58 5.368,11 5.555.99 5.750,45 5.951,72 6.160,03 lb.:ﬂﬁ.b] 6,598,718 6.829.74 7.068,78
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO
NIVEIS DE POMOGCAO NA CARREIRA QUANT. TPROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B c: D E F G I 1 y K
NIVEL | 2.257,54 2.336,55 2.418.33 2.502.97 2.590.58 2.681.25 2.775.09 287222 297275 3.076,80 3.184,48
NIVEL 2 2.483,29 2.570.21 2.660,17 2.753.27 2.849,64 2.949,37 3.052,60 3.159.44 3.270,02 3.384,47 3.502.93 J
NIVEL 3 2.731,62 282123 2.926,18 3.028.60 3.134,60 324431 335786 3.475,39 3.597.03 3.12292 3.853,22 ‘J
DIVALDO DANTAS
Prefeito
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° () /2024 DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos

APROVADO profissionais do  magistério  publico
*xra Municipal de itaporange municipal para o exercicio 2024, nos termos
4630 L em que preceitua a lei federal n° 11.738/2008.

sessio do diaOU/oL] Jo Altera os valores das Tabelas da Matriz

Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar
T Feezidonts n° 18, de 20 de julho de 2015, que “dispde
sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de
Remunera¢io dos integrantes do Grupo
Ocupacional do  Magistério  Publico
Municipal de Itaporanga” e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe séo

conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Orgéanica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos
vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Pablico do Municipio de Itaporanga
no exercicio 2024, para o fim de adequagéo ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educagfio bésica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°

11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
serdo reajustados no percentual de 3,62%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da

Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de reajuste fixado por esta lei, ficam

alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do Magistério,



Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 18 de 20 de julho de 2015, que passam a

vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao

magistério municipal, retroativamente, a partir do més de janeiro de 2024.

§ 2°. O pagamento retroativo da diferenga em razdo do reajuste, referente ao més

de janeiro de 2024, sera realizado no més de fevereiro de 2024.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 1° de janeiro de 2024, revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, em 25 de janeiro de 2024.
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n®. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Autoriza o reajuste de 3,62% dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal para o exercicio 2024, nos termos em que preceitua a Lei Federal n®
11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei
Complementar n® 18, de 20 de julho de 2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos, de
Carreira e de Remuneragdo dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério
Publico Municipal de Itaporanga” e d4 outras providéncias.

CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengao
e operagao desses investimentos, estao sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF - Lei
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restricbes aplicaveis a criagdo, ampliagdo e aperfeicoamento da acdo
governamental e ao artigo 169 da Constituigao Federal, estabelecendo este que, a
concessao de vantagens ou aumento da remuneracao, a criagao de cargos, empregos e
fungdes ou alteracao da estrutura de carreira, bem como a admissao ou a contratagao
de pessoal a qualquer titulo, sé poderao ser feitas se houver autorizag@o especifica na

LDO e prévia dotagao orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatdrio dos gastos do ente
da Federagao com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios,
proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagoes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e

contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta despesa sera
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apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as do onze, imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Itaporanga neste Relatdrio de
Impacto orgamentario — financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos
pela Legislagdo vigente.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orcamentério-financeiro do presente
Projeto de Lei, ressalvando-se, desde ja, que o mesmo se encontra de acordo com 0
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, de vez que nao contém matéria

que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, II, da LRF.

Desta forma, ndo refletira impacto orcamentario-financeiro para as contas
ptiblicas municipais,

DOTACAO ORGCAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada a cada érgao/unidade do Poder Executivo
Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:

Sem reflexo, pois essa despesa esta adequada ao or¢amento corrente.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estarao adequadas a realidade orcamentaria
futura.

Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, 25 de janeiro de 2024.

DIVA TAS
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Autoriza o reajuste de 3,62% dos vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal para o exercicio 2024, nos termos €m que preceitua a lei federal n®
11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei
Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos, de
Carreira e de Remuneragio dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério

Publico Municipal de Itaporanga” e da outras providéncias.

FONTE DE CUSTEIO: Despesa com Pessoal do Poder Executivo.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Itaporanga,
declaro, para os efeitos do inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n° 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possuira adequagao
Orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

a - PB, 25 de janeiro de 2024.

DIVA ANTAS



ESTADO DA PARA{BA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO (CJR)
E DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO) AO PROJETO DE LEI N* 02/2024.

Parecer ao Projeto de Lei n® 02/2024 — Autoriza o
reajuste dos vencimentos dos profissionais do
magistério publico municipal para o exercicio de
2024, nos termos em que preceitua a Lei Federal n®
11.738/2008 e da outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a apreciagao
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lein® 02/2024, que
autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal para o exercicio de 2024, nos termos em que preceitua a Lei Federal n®
11.738/2008 e d4 outras providencias.

1I - Parecer das Comissoes

Trata-se de Projeto de Lei n® 02/2024, que altera os valores das tabelas
da matriz salarial, do anexo I, da Lei Complementar n2 18, de 20 de julho de 2015,
que “dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracao dos
integrantes do grupo ocupacional do magistério publico municipal de
Itaporanga” e d4 outras providéncias.

O Poder Executivo detém legitimidade para propositura de Projetos
de Lei, de acordo com o art. 109, IV do Regimento Interno desta casa, bem como
para a matéria em apreco, conforme Art. 72, I e art. 139 e seguintes, I da Lei
Organica do Municipio.

A Comissio de Financas e Orcamento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Desse modo, esta comissdo verificou que

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com —email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
58780-000 — ITAPORANGA - PARAIBA




ESTADO DA PARABA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antbnio de Aratjo)

o referido projeto vela pela viabilidade administrativa, econdmica e financeira do
Municipio, atendendo as devidas prioridades.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinagdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular trdmite da propositura em anlise.

A Comissdo de Justiga e Redagdo (CJR) e a Comissdo de Finangas e
Orgamento (CFO), opinaram pela aprovagéo do projeto em anlise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequacio & técnica-
legislativa.

E o Parecer destas Comissoes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 30 de
janeiro de 2024.

Judivan Custédio da Silva Hélio Rodrigues
Vereador Presidente CJR Vereador Relator CJR

Nyt B
ucas Basilio Pinto

Vereador Membro

//////Z/g’ ) %fﬂ(/{/?ﬂ %7@/@[/%9 D == > Qﬁ\ L

o~
Kleibson Pereira Jeronimo Joao Pereira de Sousa
Vereador Presidente da CFO Vereador Relator CFO

Assessor Juridico
OAB/PB n®15.205
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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araijo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 03/2024
Projeto de Lei Complementar n° 02/2024
Autoria: do Podetr Executivo Municipal

Autotiza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistcrio
publico municipal para o exercicio 2024, nos termos em que preceitua a
lei federal n° 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial,
do Anexo I, da Lei Complementar n® 18, de 20 de julho de 2015, que
“dispde sobre o Plano de Cargos, de Catreira e de Remuneracao dos
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de
Itaporanga” e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissio de Justi¢a e Redagao.

)
VOTO: ju UV O LUK
/

PRESIDENTE sl elbh Zdrdls L st

RELATOR: > / / At C X o
MEMBRO:

Itaporanga PB, 30 de janeiro de 2024



) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n° 03/2024

Projeto de Lei Complementar n® 02/2024
Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal para o exercicio 2024, nos termos em que preceitua a
lei federal n® 11.738,/2008. Altera os valores das Tabelas da Mattiz Salarial,
do Anexo I, da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que
“dispoe sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Pdblico Municipal de
Itaporanga” e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissio de Justica e Redacio.

DESPACHO

Agio: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custédio da Silva, Presidente da
Comissao de Justica e Redagio: encaminho o Projeto de Lei Complementar a
Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissio.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissio Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissio no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redagdo: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢io regimental em contririo.
Setor Destino: Comissio de Justica e Redacio.

Itaporanga PB, 30 de janeiro de 2024.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente



) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Araiijo)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n°® 04/2024
Projeto de Lei Complementar n° 02/2024
Autoria: do Poder Executivo Municipal
Autotiza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal para o exercicio 2024, nos termos em que preceitua a
lei federal n°® 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial,
do Anexo I, da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que
“dispde sobre o Plano de Catgos, de Carreira e de Remuneracio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de
Itaporanga™ e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Orcamento e Financas
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) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Araiijo)

Despacho n° 04/2024
Projeto de Lei Complementar n° 02/2024
Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autotiza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal para o exercicio 2024, nos termos em que preceitua 2
lei federal n° 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial,
do Anexo 1, da Lei Complementar n°® 18, de 20 de julho de 2015, que
“dispde sobte o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistétio Publico Municipal de
Itaporanga” e dé outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissio de Orcamento e Financas.

DESPACHO

Ag¢do: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Kleibson Pereira Jeronimo, Presidente da
Comissao de Orcamento e Financas: encaminho o Projeto de Lei
Complementar a Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores
membros desta Comissio.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissio Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissio no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacio: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢io regimental em contririo.

Setor Destino: Comissio de Ot¢amento e Financas.

Itaporanga PB, 30 de janeiro de 2024.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente



